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INTISARI

Kepemimpinan dalam suatu organisasi sangat diperlukan karena akan
mempengaruhi kemajuan kegiatan yang dilakukan oleh anggotanya. Oleh karena
itu pemilihan ketua harus dipikirkan dengan matang sesuai dengan Kriteria-kriteria
yang dibutuhkan, dalam kasus ini kriterianya adalah tanggung jawab, kedisiplinan,
pengetahuan, komunikasi dan kepedulian sosial. Dari 5 kriteria tersebut akan
menentukan siapa yang akan maju menjadi-kandidat ketua berikutnya.

Analytical Hierarchy Process (AHP) adalah suatu model pendukung
keputusan yang menguraikan masalah multi faktor atau multi kriteria yang
kompleks menjadi suatu urutan hierarki, di mana setiap level diisi dengan elemen
tertentu. Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi alternatif terbaik dari
sejumlah alternatif, dalam hal ini alternatif yang di maksud yaitu kandidat ketua
Pemilihan dilakukan dengan mencari bobot untuk setiap atribut, kemudian
dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang optimal,
yaitu kandidat ketua terbaik.

Tujuan dari penelitian ini adalah bagaimana mengimplementasikan metode
AHP sebagai sistem pendukung keputusan pemilihan kandidat ketua pada karang
taruna Permata Desa Taskombang, sehingga pengambil keputusan dapat
menentukan kandidat ketua terbaik.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan (SPK), Analitik Hierarki Proses
(AHP), Kandidat Ketua.
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ABSTRACT

Leadership in an organization is very necessary because it will affect the
progress of the activities carried out by its members. Therefore, the selection of the
chairman must be carefully considered in accordance with the required criteria, in
this case the criteria are responsibility, discipline, knowledge, communication and
social care. Of these 5 criteria will determine who will advance to become the next
chairman candidate.

Analytical Hierarchy Process (AHP) is a decision support model that
describes a complex multi-factor or multi-criteria problem into a hierarchical
order, where each level is filled with certain elements. This method was chosen
because it is able to select the best alternative from a number of alternatives, in this
case the intended alternative is the chairman candidate. Selection is-done by finding
the weight for each attribute, then a ranking process is carried out which will
determine the optimal alternative, namely the best chairman candidate.

The purpose of this research is how to implement the AHP. method as a
decision support system for the selection of the chairman candidate at the Permata
Desa Taskombang youth group, so that decision makers can determine the best
chairman candidate.

Keywords: Decision Support System (DSS), Analytical Hierarchy Process(AHP),
Candidate For Chairman.
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