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51  Kesimpulan

Setelah melakukan penelition pada SD Negeri Tahunan Yogyakarta
khususnya pada sistem penggajiandKaryawan, maka diperoleh beberapa
kesimpulan diantariny

BCES (Performance,
orvice), maka

;s serta terjadinya kesalahan dalam pemrosesan rekap
arena masih menggunakan sistem salin ketik pada
2 Telah berhasil dibust sebuah sistem penggai
Negeri Tahunan Yogyakarta dengan menggunakan sistern

dibuat.

ajian ini clah membantu
gaji karyawan dengan
mudah, tepat wakiy dan eepat datam mendapatkan informasi data

4. Dengan pegawai administrasi keuangan yang terbatas, sistem penggajian
ini dapat membantu meningkatkan produktifitss kerja pada bagian
keuangan karena dengan sistem ini tidok perlu melakukan copy-paste
atau mengetik ulang.
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5. Sistem penggajian vang telah dibuat membantu bagian kevangan dalam
menyajikan informasi secars cepat. akurat dan efisien serta dapat
menghemat waktu dalam pemrosesan penggajian karyawan pada 5D
Negen Tehunan Yogyakara

Pada penulisan skripsi ini fentu masih ferdapat kekurangan yang dapat
.....,..:..’ m sim

B o haik téndapat bebemipa saran vang

Sistem penggajian karyawan yang penuli:
kekurangan dan masih banyak pengol
lakuksn Oleh karena ftu beberaps pengembangar
an agar lebih lenghkap lagi.
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3. Untuk  meningkatkan kualites jnformasi serta  keefisienan  wakiu,
Sﬂhﬂih]j’! Ip]ihﬂ I],E .1'1- an penl 5. dapa ﬁgﬂnﬂkﬂl ﬂlﬂh 5D
Negeri Tahunan Yogyakarta agar memudahkan dalam pengolahan data.



	Skripsi_12.11.6254_090.pdf (p.1)
	Skripsi_12.11.6254_091.pdf (p.2)

