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PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
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pegawai. Tentunya hal tersebut akan membutuhkan waktu yang cukup lama.

Selain itu kesalahan dalam penginputan data secars manual mengakibatkan

kerangkapan data yang akan mempengaruhi bagian keuangan.



Mengingat kurang efektifnva pengolahan data pada sistem penggajian di
SD Nepen Tahunan Yogyokarta maka dibotuhkan suatu sistem vang mampu
memberikan penghitungan gaji dengan benar namun juga efisien waktu. Maka

penulis disini okan mengumpulkan beberapa informasi untuk dianalisis dan

uk web-hased yang sesual dengan

2. Sistem informasi ini difokuskon pada pengolahan data penggajian
karyawan dan guru honorer yang ada di SD Negeri Tahunan Yogyakarta,
3. Analisis dats yang digunakan adalah metode analisis PIECES.



4. Sistem yang dibuat bersifal offfine dan sistem keamanannya tidak terlalu
rinci hanya sebatas login admin pada username dan password.
5. Menampilkan slip atau laporan data gaji karyawan atau guru.
1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang dan fumusan maosalah diatas, maka tujuan
penelitian adalah sehagai berikut;
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bagi SD
snya datam pengolahan laporan gaji karyawan

Metode Penelltia

Ada beberapa metode penelitian yang dilakukan dalam mengumpulkan
data untuk pembuatan analisis dan perancangan sistem penggajian pada SD
Negeri Tahunan Yogyakarta, diantaranya adalah sebagai berikut:

|. Metode Obsarvas:



Melakukan penelitian dengan cara melakukan pengamatan secara
langsung ke tempat obyek penelitian yaitu di SD Negeri Tahunan
Yogyakarta untuk mendapatkan informasi yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan.

2. Metode Wawancara

Perancangan dan pembuatan model untuk akon digunakan dalam
pembuatan sistem penggajian.
6. Tahap Uji Coba Program



Menguji kelayakan program yang telah dibuat dan melakukan revisi
apabila masih terdapat kekurangan.

1.7 Sistematika Penulisan
Laporan penelitian ini disusun secara sistematika ke dalam lima bab,

pembahasan diagram alur data,
e _

BABY Penutup

Pada bab ini berisikan kesimpulan dani penelitian dan saran-saran yang
bersifal prespektif agar tercipin hasil yang lebih baik dan berguma.
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