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MOTTO 

 

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan" 

 (QS.AL-INSYIRAH:6-7). 

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga 

mereka mengubah diri mereka sendiri" 

(QS.AR-RA'D:11) 

Don't ask God to guide your footsteps if you're not willing to move your feet. 

- Unknown 

We are awesome, and you are not! 

- Pinamoosh
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ABSTRAK 

Pada era globalisasi saat ini, penggunaan teknologi informasi berkembang 

dengan sangat cepat dan pesat. Model pengembangan sistem informasi dan laporan 

sudah terkomputerisasi. Sistem yang pada awalnya dilakukan secara manual, kini 

bergeser kearah proses otomatisasi. Untuk itu dibuatlah Sistem Informasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia pada Organisasi Keluarga Pelajar dan 

Mahasiswa Balikpapan Regional Yogyakarta. Sistem ini dibangun menggunakan 

metode pengumpulan data yang meliputi observasi, studi literatur, dan wawancara. 

Sedangkan metode pengembangan perangkat lunak menggunakan paradigma 

perangkat lunak dengan metode waterfall yang meliputi beberapa proses yaitu 

analisis sistem dan desain sistem yang terdiri dari informasi data rekrutmen 

pengurus, data pengurus, data alumni, dan data perubahan jabatan. Sistem 

Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia ini menggunakan xampp dan PHP. 

Hasil pembuatan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia ini dapat 

mempermudah untuk organisasi dalam mengatasi masalah pengolahan data, karena 

pengolahan datanya lebih cepat, tepat, dan efisien serta untuk mempermudah 

penyimpanan arsip atau dokumen laporan-laporan organisasi, sehingga 

penyimpanan data lebih teratur. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Manajeman, Sumber Daya Manusia, Xampp, PHP 
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ABSTRACT 

In the current globalization era, the use of information system is evolving 

very quickly and rapidly. Model of development of information system and reports 

are already computerized. The system was initially done manually, is now shifting 

towards process automation. For that, researcher develop a Management 

Information System of Human Resources at Keluarga Pelajar dan Mahasiswa 

Balikpapan Organization. This system was built using method of data collection 

which includes the observation, study literature, and interviews. While the methode 

of software with method waterfall which includes analyze the system and designing 

the system that consists of recruitment data, officer data, former officer 

information, and data changes. Management Information System of Human 

Resources uses xampp and PHP. The result of the creation of Management 

Information System of Human Resources it can make it easier for organization in 

addressing the problems of data processing, because the data processing are faster, 

precise, and efficient and it’s easy to archive the organization report documents so 

data storage is more measured. 

Key Words : Management Information System, Human Resources, Xampp, PHP 
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