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INTISARI

Di warnet Sentra-Net metode penggajian untuk karyawan masih dilakukan
secara perhitungan manual, yakni dengan melakukan pemeriksaan manual dari
daftar kehadiran untuk mengetahui banyak jumlah Shift (Presensi Jaga) dari
kehadiran karyawan, padahal sistem presensi elektronik sudah ada namun tidak
terprogramuntuk menghitung penggajiandi akhir bulannya.

Maka dari itu penulis bermaksud membuat sistem presensi baru, dimana
sistem mampumengetahui jumlah presensi karyawan beserta gaji karyawansecara
otomatis,sehinggaakan berdampak mempermudah proses . penggajian.Program
yang dihasilkan berbentuk aplikasi berbasis Website,dengan harapan supayapihak
manager bisa memantau kapanpun dan dimanapun melalui jaringan Internet,
yaitumelalui berbagai perangkat yang memiliki fasilitas web browser.

Sistem yang dikembangkan mempunyai kecerdasa buatan yaitu mampu
menghitung gaji karyawan berdasarkan ketentuan berikut :

1. © Gaji per shift tiap karyawan berbeda beda sesuai banyaknya jumlah shift
kehadiran yang telah di peroleh.

2. Sistem mampu mengetahui banyaknya upah lembur maupun potongan
keterlambatan yang berbeda bedasetiap karyawan. (berdasarkan gaji dan
rentan waktu keterlambatan maupun lembur).

3. Sistem ini sangat dinamis karena setiap value penggajian bisa di kelola oleh
hak akses manager untuk mendapatkan hasil akumulaivalue penggajian
setiap bulan-nya (kebijakan upah gaji).

Pada Skripsi ini, peneliti mencoba untuk menganalisis pokok-pokok
permasalahan yang ada, dan mencoba memberikan solusi atas permasalahan
proses perhitungan gaji: karyawan di Sentra Net, salah satu caranya dengan
berpindah dari sistem manual ke sistem informasi computer,menggunakan metode
pengembangan sistem informasi SDLC dan analisis PIECES, melakukan
perancangan model proses menggunakan model DFD, pemodelan ERD,
Flowchart, perancangan database, dan perancangan interface.

Kata-kunci :Sistem Informasi, Penggajian, Presensi paruh waktu, Webite.
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ABSTRACT

In the Internet cafe Sentra-Net method of payroll for employees is still done
thecalculations manually, by doing a manual check of the attendance list to find
out more the number Shift (Presence Keep) of employee attendance, whereas the
system presensi electronics already exist but are not programmed to calculate the
payroll at the end month.

Thus the authors intend to create a new presence system, where the system
is able to determine the number of employees and employee salaries presence
automatically, so it will affect simplify the payroll process. The program
generated form-based application Website, in the hope that the manager can
monitor anytime and anywhere through the Internet network, namely through a
variety of devices that have the facility of web browser.

The system developed has artificial kecerdasa is able to calculate the
employee's salary is based on the following conditions:

1. © Salary per shift for each employee will vary according to the number the
number of shift attendance has been obtained.

2. The system is able to determine the amount of overtime pay as well as
pieces of delay that is different every employee. (based on salary and
vulnerable time delays and overtime).

3. The system is highly dynamic because every value payroll can be managed
by the permissions manager to get the value akumulai its monthly payroll
(salary wage policy).

In this thesis, the researcher tried to analyze the problem issues that exist,
and try to provide solutions to the problems of the process of calculating the
salaries of employees in the Sentra Net, one way to move from a manual system to
the information system ‘computer, using the information system development
methods SDLC and analysis PIECES, designing the process models using the
model DFD, ERD modeling, flowchart, database design, and interface design.

Keywords: Information Systems, Payroll, part-time Presence, Webite.
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