BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Presensi dan penggajian merupakan suatu hal yang terdapal di dalam

perhitungan gaji per Shifi (lamanya jam kerja jaga karyawan) yaitu 6 jam kerja
yang terbagi dari 4 Part timedari 24 jam kerja per-hari, perhitungan potongan gaji
untukKeterlambatanmaupun tambahan gaji untuk Lemburan, serta perhitungan
kenaikan gaji berdasarkan pencapaian jumlah Shift yang berbedn beda, tepatnya

setiap karyawan memiliki gaji per-shifi yang berbeda beda sesuai dengan



akumulasi banyaknya Shif yang telah dicapai, juga pada perhitungan kebijakan
bonus yang nominalnya tidak tentu sesuai kebijakan manager, yaitu bonus bagi
Karyawan yang sudah tidak memiliki orang fua, bonus jaga malam dan juga bonus
bagi karyawan yang dinilai manager sebagai Operator terbaik setiap bulanya,
Atas dasar latar belakang lersgbtitmakapenulis bermaksud melakukan
analisis dan membuaf sebuah sistem presensi untukmengatasi masalah yang ada,
presensi akan di akumulasikan dalam sistem
| tanpa harus list manusl dan dilakol n oleh SDM =atu

wla menghitung manual seperti proses sebelumnyadengan, demikian
akiudan hemat bisya yaitu biaya untukSDM tmbahan yang

an analisis dan pengamatan yang penulis lakukan di SENTRA-
NETmaka pada tugas akhirskripsi ini penulis mengangkat !

Penctil timelintuk Penggajian Karyawon i SENTRA-
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1.2 Rumusan Masalah
Sesuai dengan latar belakang masalah yang telah penulis sampaikan, maka
terdapat rumusan masalsh vang okan diselesaikan ynitu bagaimana analisis dan
penerapan Sistem presensi untuk penggajian karyawan di SENTRA-NETyang

proses penghitungan dan pengolahan datanya efektif dan efisien?



1.3 Batasan Masalah

Dalam penulisan skripsi ini penulis memfokuskan permasalshan pada
Analisis dan Penerapan Sistem Presensi Part TimeuntukPenggajianKaryzwan di
SENTRA-NET yang tersusun deri pengolohan data presensi karyawan. Batasan

 Sebagai syamt kelulusan untuk memperoloeh gelar Sarjana (S1) jurusan
Teknik Informatika di STIMIK AMIKOM Yogyakarta.



« Menerapkan serta memadukan ilmu yang diperoleh selama mengikuti
perkuliahan di STIMIK AMIKOM Yogyakarta

1. Bagl Perusahaan

1. Pengumpulan Data.
Untuk mendapatkan data yang benar-benar akurat dan relevan sebagai
bahan skripsi ini penulis mengumpulkan data dengan cara :

a. Tinjauan Pustaka, yaitu penulis mempelajari mengenai bahasa
pemrograman, cara-cara membuat  database, serta langkah



persiapan pembuatan website melalui buku, jumal di internet,
maupun modul-modul kuliah.

b. Wawancara, yaity metode penelitian untuk mengumpulkan data
dengan melakukan tanya jawab secara langsung dengan

5. Uji Coba dan Evaluasi

Menguji coba seluruh spesifikasi terstruktur dam sistem secara
keseluruhan.Pada tahap ini, penulis melakukan uji coba terhadap



sistem yang telah selesai disusun, Proses uji coba diperlukan untuk

memastikan bahwa sistem vang teloh dibuat sudah benar dan sesuai

vang di inginkan. sesuai karakteristik yang diterapkan dan tidak ada
kesalahan-kesalahan yang terkandung di dolamnya,

Bab 11 memuat tinjauan pustaka yang di perfukan dalam pembuatan
sistem informasi yang didapat dari buku, jurnal di intermet, maupun
madul-modul kuliah, serta berdasarkan pandangan penulis sendiri.

BAB I11 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM



Bab 111 berisi hasil analisis dan perancangan sistem informasi yang
diajukan besertn perancangan lengkapnya
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