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MOTTO 

 

“Berikhitar terlebih dahulu baru kemudian bertawakal” 

“Seberat apapun cobaan yang kita alami jangan lupa untuk bernafas” 

“Mensyukuri apa yang telah dimiliki adalah kunci kebahagiaan dan hidup 

serba kecukupan” 

“Ketika kita tersesat kemudian kembali kejalan yang benar kemudian tersesat 

lagi, jangan pernah mengeluh dan berhenti untuk selalu mencoba kembali 

kejalan yang benar sampai setan letih untuk menggoda kita” 

“Kerjakan sekarang dan cepat selesai atau kita tunda hingga menumpuk dan 

tidak tahu selesainya kapan, silahkan pilih dan resiko ditanggung sendiri” 
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INTISARI 

 

Hazama Ando Corporation Jakarta menggunakan Microsoft Excel untuk 

menghitung gaji karyawan. Perhitungan yang diproses jumlah presensi, tunjangan, 

makan, transport, lembur, THR, BPJS dan pajak penghasilan PPh21. Hazama 

Ando Corporation Jakarta berkeinginan  memiliki aplikasi untuk proses olah data 

hitung gaji secara otomatis dengan memasukkan nominal yang dihitung. 

Pada skripsi ini, penulis menggunakan metodologi penelitian observasi, 

wawancara, kearsipan dan kepustakaan untuk mengetahui pokok-pokok 

permasalahan yang ada. Dari penelitian yang dilakukan, dibuatlah sebuah aplikasi 

khusus sebagai proses layanan operasional untuk olah data gaji  dan penulis 

memberikan panduan menginstall serta mengoperasikan kepada pegawai yang 

berwenang untuk mengelola aplikasi yang dibuat. Melakukan perancangan model 

proses menggunakan model DFD, flowchart dan normalisasi. 

Aplikasi yang dihasilkan merupakan aplikasi berdiri sendiri (stand alone) 

dengan nama “Sistem Penggajian Karyawan Hazama Ando Corporation Jakarta” 

yang ditujukan untuk proses hitung gaji oleh pegawai yang berwenang. 

Disamping itu, peneliti juga menganjurkan pihak Hazama Ando Corporation 

Jakarta atau yang berminat mengembangkan sistem untuk bisa terintegrasi 

langsung dengan manajemen proyek. 

 

Kata kunci : sistem, aplikasi, layanan operasional, metodologi, perusahaan, 

pegawai, presensi 
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ABSTRACK 

 

Ando Hazama Corporation Jakarta using Microsoft Excel to calculate the 

employee's salary. The calculations were processed amount of presence, 

allowances, meals, transport, overtime, THR, BPJS and income tax PPh21. Ando 

Hazama Corporation Jakarta wish to have applications to process data if the 

salary calculated automatically by entering the nominal calculated. 

In this paper, the authors use the research methodology of observation, 

interviews, archival and literature to determine the specifics of the problem. From 

research conducted, made a special application as though the process of 

operational services for salary data and the author provides a guide to install and 

operate to employees who are authorized to manage the application. Designing 

the process models using DFD models, flowcharts and normalization. 

The resulting application is a stand alone application (stand alone) with the 

name "System Payroll Ando Hazama Corporation Jakarta" intended to make the 

process of calculating salary by authorized employees. In addition, researchers 

also advocated Ando Hazama Corporation Jakarta parties or interested in 

developing a system to be integrated directly with project management. 

 

Keywords: system, application, operational services, methodologies, companies, 

employees, presensi


