SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN
HAZAMA ANDO CORPORATION
JAKARTA

SKRIPSI

disusun oleh
YANU HIDAYAT
10.11.4078

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
AMIKOM
YOGYAKARTA
2016



SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN
HAZAMA ANDO CORPORATION
JAKARTA

SKRIPSI

untuk memenuhi sebagian persyaratan
mancapai derajat Sarjana S1
pada jurusan Teknik Informatika

disusun oleh
YANU HIDAYAT
10.11.4078

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
AMIKOM
YOGYAKARTA
2016



PERSETUJUAN

SKRIPSI

STEM PENG

NIK. 190302057




PENGESAHAN

SKRIPSI

SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN
HAZAMA ANDO CORPORATION
JAKARTA

yang disusun oleh
Yanu Hidayat

0.11.4078
telah di di depan

. pada tanggal 18 Maret

Susunan Dewan Penguji

NIK. 190302231

NIK. 190302

Heri Sismoro, M.Kom

NIK. 190302057

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Sarjana Komputer
“Tongeal 6 April 2016

iv


file:///M:/Skripsi10_11_4078.docx%23_Toc447149231

PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat
karya yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di
suatu institusi pendidikan tinggi manapun, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat ya ditulis dan/atau diterbitkan oleh
orang lain, kec ecars askah ini dan disebutkan
dalam dafta

clah dibuat



MOTTO

“Berikhitar terlebih dahulu baru kemudian bertawakal”
“Seberat apapun cobaan yang kita alami jangan lupa untuk bernafas”

“Mensyukuri apa yang telah dimiliki adalah kunci kebahagiaan dan hidup

r kemudian tersesat

ba kembali

n sekarang dan cepat selesai atau ki puk dan

selesainya kapan, silahkan pilih dan resiki

Vi



PERSEMBAHAN

Skripsi ini penulis persembahkan kepada :

1. Allah SWT yang telah membimbing pikiran dan perasaan hamba -
hambanya, tanpa-Nya tiada daya apapun dalam diri seorang hamba.

2. Rasulullah SAW yang telah memberi pencerahan sehingga islam sampai
dengan kejaman yang beralih dari kegelapan serta. kebodohan kejalan
terang dan berilmu.

3. Ibu Nurul Ja’anik selaku ibu kandung yang telah merawat dan
membesarkan sampai sekarang, dan atas segala do’a serta ridhonya.

4. Bapak M. Ikhwanul Huda selaku bapak kandung yang telah merawat dan
membesarkan sampai sekarang, dan atas segala do’a serta rdhonya.

5. Rifa Ekayana Yanuar selaku kakak kandung yang telah memberi
dukungan 100% dari pembuatan skripsi sampai proses pendadaran.

6. Elmeida Lustika Prasetyanindi selaku kekasih yang selalu mendoakan dan
mendukung 100% pembuatan skripsi sampai proses pendadaran.

7. Joko Agus Santoso selaku manajer keuangan dan pemasaran Hazama
Ando Corporation Jakarta yang telah memberi ijin dan memberi dukungan
pada penulis.

8. Semua pihak yang telah terlibat baik langsung ataupun tidak langsung
dalam proses penyusunan skripsi ini yang tidak bisa disebutkan satu

persatu.

vii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alikum wr.wb.

Segala puji dan syukur alhamdulillahirobbil’alamin kepada Allah SWT.
Sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul ““Sistem
Penggajian Karyawan Hazama Ando Corporation Jakarta”.

Skripsi-ini disusun untuk melengkapi salah satu syarat guna memperoleh
gelar-Sarjana Komputer pada STMIK AMIKOM Yogyakarta dan atas apa yang
telah diajarkan selama perkuliahan baik teori maupun praktek.

Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar-
besarnya kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Dr. M. Suyanto, MM. Selaku Ketua Sekolah Tinggi
Manajemen Informatika dan Komputer “AMIKOM” Yogyakarta.

2. Bapak Heri Sismoro, M.Kom. selaku Dosen Pembimbing. Terima kasih
banyak atas bantuan, dukungan, semangat, kesabaran dan pengetahuannya
dalam membimbing, serta kemudahan yang telah diberikan.

3. Bapak Joko Agus Santoso, selaku manajer pemasaran dan keuangan
Hazama Ando - Corporation atas bantuan dan dukungan dalam
pengumpulan data skripsi ini.

4. Kedua orang tua tercinta Ibu Nurul Ja’anik, dan Bapak M. Ikhwanul Huda
yang selalu berdo’a, mengasuh, mendidik, membiayai hidup dan

pendidikan penulis sejak belum lahir hingga di perguruan tinggi (Jurusan

viii



Teknik Informatika, Sekolah Tinggi IImu Komputer dan Manajemen
Informatika AMIKOM Y ogyakarta).
5. Teman seperjuangan penulis.
6. Staff dan karyawan STMIK AMIKOM Y ogyakarta.
7. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, yang telah
memberikan bantuannya baik secara langsung maupun tidak langsung.
Semoga apa yang telah mereka berikan dengan keikhlasan, mendapat pahala yang
setimpal dari Tuhan Yang Maha Esa. Penulis menyadari dalam penulisan skripsi
ini masih jauh dari sempurna, karena keterbatasan kemampuan dan pengalaman.
Penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun untuk
memperbaiki tugas akhir ini semoga dapat memberikan manfaat bagi penulis
khususnya dan pembaca pada umumnya. Terimakasih.
Wassalamu’alikum wr.wb.

Yogyakarta, .................

Yanu Hidayat

10.11.4078



DAFTAR ISI

SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN ..ottt [
SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN ...ttt i
PERSETUJIUAN ..ottt bttt sttt ii
PENGESAHAN ...ttt ne e e ree e anea e iv
PERNYATAAN L8 88ineeessee e st e e st e e e s asbee e e e snbeeeeenn v
MOTTO e adBi et skt abe e snt e e h o ettt et et e e s e et e s steenaeesnbeenbee s vi
PERSEMBAHAN ..o ittt e iteeeanaeeannaeesnssesanssEasseeeessseessnseeesseeessseeesnseens Vil
KATA PENGANTAR ..ottt iieaaaaasianse e siesiesieestanaanssssasbinsessessessessessessenens viii
DAFTAR ISL. .. ittt abgnse et anaanaansesbaeesbesbessesneeneas X
DAFTAR TABEL ...ootiiiiiiiiiiiiinecesieeeienie e see st abasnessssssasbans e sessaseessessessesseenees Xiv
DAFTAR GAMBAR ..ttt bttt s sne st et snesneeneas XV
INTISARI ... e e e na e e aba e e annaeaanaaeeanbbnenneeeans XVvii
ABSTRACK ... oottt e e e aba e e aa e e annaeeanees XViii
BAB | PENDAHULUAN .. ..ottt e e et aaaannnnaaeaannaaaeanneees 1
1.1 Latar Belakang Masalah.............cccocoiiiiiiniiiiicc s 1
1.2 Rumusan Masalah ... b 1
1.3 Batasan Masalah...........cccooiiiiii e 2
1.4 TUJUAN PENEIILIAN ©...oeiiiiici et canaene s svee e 3
1.5 Manfaat PeNelitian ..........ccooveieriienis et sbesne st 4
1.6 Metode Penelitian...........cccoooriiiii i 5
1.7 Sistematika Penulisan ...........ccooi oo 6
BAB Il LANDASAN TEORI ....ccuiiiiiiiiiiii ittt 8
2.1 Pengertian Perancangan Sistem INFOrmast...............cccocevevenenienennne. 8
2.1.1  PEranCaNQAN wueeiueeeisueeeisseeeinueeeasseessnseessssssssssesessseesssseeessesssssessssesssns 8
2.1.2  SISEBIM . 8
2.1.3  INTOMMAST c.eveiiieieiiee e 9
2.1.4  SiStem INFOIMASH ..ccuviieiiiiiieiiec s 10
2.1.5  Perancangan Sistem INfOrmasi........c.ccccevvieiieiiicvie e 11

2.2 Pengertian Sistem Informasi Penggajian ...........ccoceveveninieniinnnns 12
2.2. 1 Gl ittt 12
2.2.2  PENQQAJIAN ..vveitieiecie et 12



2.2.3  Sistem Informasi Penggajian..........c.cccccveveiieieiiieseeie e ee e 13
2.3 Pengertian Karyawan ...........c.ccceiveieiiieieese e seese e e see e e e 13
2.4 Pajak Penghasilan (PPh Pasal 21)..........cccccveveiiieiiiie e 14
2.5 LBMDBUL . 17

2.5.1  Upah Kerja Lembur.........ccocoiiiiiiiieeee e 18
2.6 TUNJANGAN. ... 18

2.1.2 UFAN BPJS... e e 22
2.8 Tinjauan Umum Perangkat Lunak ........cc.....ccooeevveveeieiie e 24

2.8.1  SISEEM OPEIASH veerearreiueeiueaieiaasseaseessesaneassessaatbesseesseessesseesseasseseesees 24

2.8.2  Program aplikasi (Application Program) .......cccceveiineieeseeriesnennn. 25

2.8.3  Alat Bantu Perancangan...........ccceiviiiiueiiueiineeeinesinessseeseeesieeseneanns 26
2.9 Program Aplikast Visual BasiC 6.0 .c.ccciiiiimiiiiiine e 31

2.9.1  Mengenal Visual BasiC 6.0 ...........coiiiiiiiiiiisisieiese b 31

2.9.2  Versi VISUI BaSIC........cccviiiiiiiiiieiieiieie e esseanssanaessaennsanassneassaiinesees 34

2.9.3  Struktur Aplikasi Visual BasSiC...........cccccreriiuiriiaieeineniesnesnesnesnesneas. 35

2.9.4  Keistimewaan Visual BaSIC...........cccooceivvrerieiininieiecasnesnasnessesnene 36
2.10 Microsoft SQL Server 2000 ..........cccovveeieiiireeireeireesee e ireesnneeenens 37

2.10.1 Layanan Microsoft SQL Server 2000 ......ccccoiiiiiueeeeineesienansenseneann. 38

2.10.2  Objek dalam SQL Server 2000 .............iiiueieerressuesineeesiansaasseseesnns 39

2.10.3  TIPE-TIPE DAL ..ot bbbt e e nne b 40

2.10.4 Perintah dalam SQL Server 2000 (Transact SQL).........cccccocvrennne 42
211 ANALISIS PIECES ..o 42

BAB Il ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM ..........coooeiviiiiieie, 44
3.1 Profil PErusanaan ............cccoovoieiieeiesie e 44

3.1.1  Sejarah Hazama Ando Corporation Jakarta................c..cccceevrvenenn. 44

3.1.2  Visi dan Misi Perusahaan.........ccccoeeveneneiesieiesieiene e 45
3.2 TINJAUAN UMUM Lo 46
3.3 ANALISIS SISTEM ...t 51

3.3.1  ldentifikasi Masalah ..........c.cccceveiieiiieniic e 51

3.3.2  ANAlISISPIECES ..o 52
3.4 Analisis Kebutuhan SiStem ..........cccoovviviieiieie e 57

3.4.1  Kebutuhan FUNgsional ..........cccccoviiiiiiiieiiec e 57

Xi



3.4.2  Kebutuhan Non Fungsional...........cccocciiiiiiieiin i 58
35 Analisis Kelayakan SIStEM............ccccoevviieiieeii e 59
3.5.1  Analisis Kelayakan TeKNiK ..........cccocveveiiiiiiiiiiie e 59
3.5.2  Analisis Kelayakan HUKUM ..........cccoooiiiiiiiiiic e 59
3.5.3  Analisis Kelayakan Operasional ............c.cccoviriiiiiinciencnenen 60
3.6 Perancangan Sistem Penggajian Karyawan ...........c.cccoceveniienennns 61
3.6.1  Flowchart Sistem Penggajian Karyawan ..............cccccceereniivnnnnnn 61
3.6.2  Diagram Konteks Sistem Penggajian Karyawan .................ccccue..... 62
3.6.3  Data Flow Diagram (DFD) Sistem Penggajian Karyawan............ 62
3.6.4  Normalisasi Database Karyawan................cccceuveeriiinesieeseasesnennns 64
3.7 Perancangan Desain Sistem Penggajian Karyawan ........................ 80
3.7.1  Rancangan Form Login Sistem Penggajian Karyawan................... 80
3.7.2  Rancangan Form Menu Utama Sistem Penggajian Karyawan ....... 80
3.7.3  Rancangan Form Jabatan Karyawan ...t 81
3.7.4  Rancangan Form Data Karyawan .............cccccciiemeesmsseesessseseesne 81
3.7.5 Rancangan Form Hitung Gaji Karyawan..............ccc.cccemueesneesnennn. 82
3.7.6  Rancangan Form Setting Hitung Gaji Karyawan..............ccccceeue..... 82
3.7.7  Rancangan Form Presensi Karyawan ...t e ineesiensssenseneanns 83
3.7.8  Rancangan Form PeringatanLogin Sistem Penggajian Karyawan.. 83
3.7.9  Rancangan Form Laporan Penggajian Karyawan...........c.cc............ 84
3.7.10 Rancangan Form Laporan Presensi Karyawan ............cccoeeeereennn. 84
3.7.11 Rancangan Slip Gaji Karyawan ..........ccccocriiinieeiinenenenesce 84
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN ......cccoiiiiiiiii e 85
4.1 IMPIEMENTAST ... 85
4.1.1  Implementasi Struktur Basis Data..........ccccerveevviveieieiiieieieiiains 85
4.1.2  Pemrograman dan Pengetesan Program..............ccccoeeveivicieesneennnn, 87
4.1.3  UJi Coba SIStEM ....oeiiiiiiie et 89
4.1.4  KONVEIST SISTEIM ...eiiiiiiiiiieie st 92
415  Tindak Lanjut Implementasi .........ccoceveriieiiiininieieese e 94
4.2 Manual Program ..o e 94
4.3 Manual INSTAIASH .......c.civeiieieieee e 99
4.4 PemMbDANaSAN........oiiiii 105

xii



4.4.1  Pembahasan Kode Program .........ccccoeevveieiiieieenesieeseese e 105

4.5 Pemeliharaan SiStemM ...........ccooviiiiiiine i 117
BAB V PENUTUP ...ttt 119
51 KESIMPULAN ..ottt 119
5.2 SARAN . 119
DAFTAR PUSTAKA Lottt 121

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Tarif PPh Pasal 21.........coooiiiiiiieeceeee e e 16
Tabel 2.2 SIMBOI FIOWCHAIT .......ccooieieee e 27
Tabel 2.3 SIMDOI DD ......cooiie e 30
Tabel 2.4 Struktur Aplikasi Visual BaSiC..........cccovviiiiieiiiiieiie e 35
Tabel 2.5 Tipe Data yang Ada dalam SQL Server 2000...........c.cccevveivevverneennenn. 40
Tabel 2.6 Perintah SQL Standart-dalam SQL Server 2000...............cccccevveevveeneens 42
Tabel 3.1 Performance (Performa) .........cccoovveveivieiie et 53
Tabel 3.2 Information (INFOrMASI) ......cccoovviiiiiiiiiicece e e 53
Tabel 3.3 ECOnomy (EKONOMI) ...ocv.ovviiiiieicee sttt nen e 54
Tabel 3.4 Control (KONEIOL) ..........cooiiiiiie e 55
Tabel 3.5 Efficiency (EFISIENST) .......ooiiiiiiiiieiiie ittt sne e e 56
Tabel 3.6 Service (Pelayanan)...........cociiiiiiiiei s e ane e 56
Tabel 3.7 Tabel Database Karyawan Tidak Normal ................cccoveiiiieiecieennenn, 64
Tabel 3.8 Normalisasi Database Karyawan Bentuk Pertama..............cccoeeevuenee... 67
Tabel 3.9 Normalisasi Database Karyawan Bentuk Kedua....................coeeiven.en. 68
Tabel 3.10 Normalisasi Database Karyawan Bentuk Ketiga .....c........cceeeruenneen. 69
Tabel 3.11 Data LOGIN.....cieiiiiiiiiiiiii e bbbt abe s 71
Tabel 3.12 Data KaryaWan...........cooiiiiiiiieieieieeeare s sssssasse e banesnease e seeenes 71
Tabel 3.13 Data Gaji KaryaWan...........ccccuoiiiiiiiie e 73
Tabel 3.14 Data Presensi Karyawan .............cccc.oooreiereninenineeee e 74
Tabel 3.15 Data Presensi Lembur Karyawan..........cccoceeceiieeresienieenesiesneneeeens 76
Tabel 3.16 Data Periode Karyawan ................couieeiiuesinsessunssueesinessneesinesnseeseesnseens 76
Tabel 3.17 Data Jabatan Karyawan..........cccocueeiieiiaieaieneeese e 77
Tabel 3.18 Data Setting Penggajian ..........ccvevveiieeiiieiiie e 78
Tabel 4.1 Black BOX T@SHING......ccuiiiiieiiiiiie et 91
Tabel 4.2 KOAe PrOgram ........ccooiiiiiiiiiiisiee e 106

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Formula Perhitungan PPh Pasal 21 .............ccocvieiiiiiiiinncee 17
Gambar 2.2 Tampilan IDE Visual BasiC 6.0..........cc.ccoovriiiriiiiicieienescseseias 32
Gambar 3.1 Flowchart Sistem Penggajian Karyawan ...........cccccoceeeieneneiennnnnns 61
Gambar 3.2 Diagram Konteks Sistem Penggajian Karyawan ............c.ccccocervnene 62
Gambar 3.3 Rancangan DFDLevel-1 Sistem Penggajian Karyawan ................... 63
Gambar 3.4 Relasi-Antar Tabel Karyawan ............cccccciiueeeeieiicieeccieece e 70
Gambar 3.5 Rancangan Form Login Sistem Penggajian Karyawan..................... 80
Gambar 3.7 Rancangan Form Jabatan Karyawan ...............cccueeiveeiionsieeieenesnnenne. 81
Gambar 3.8 Rancangan Form Data Karyawan ... ceiieenenenenenens 81
Gambar 3.9 Rancangan Form Hitung Gaji Karyawan ..........ccccceiiinecovenenenennnnnn. 82
Gambar 3.9 Rancangan Form Setting Hitung Gaji Karyawan............c.iee.cceovenen. 82
Gambar 3.10 Rancangan Form Presensi Karyawan......... .o ieaeseseaiin... 83

Gambar 3.11 Rancangan Form Peringatan Login Sistem Penggajian Karyawan 83

Gambar 3.12 Rancangan Form Laporan Penggajian Karyawan...........cccceeeenen... 84
Gambar 3.13 Rancangan Form Laporan Presensi Karyawan .................ccueeinennnn. 84
Gambar 3.14 Rancangan Slip Gaji Karyawan ..............coceuueeiesivnecveesbunsssesseeeanns 84
Gambar 4.1 Basisdata LOGIN .........oiiiiiiiiiiiieiie e it sssesssesne e banaaneaneseeeeeas 85
Gambar 4.2 Basisdata KaryaWan .............cccoceiereiieiesessssssssssesee e ineasesseseesneenens 85
Gambar 4.3 Basisdata JADATAN ...........ccooiiiiiiii e 86
Gambar 4.4 Basisdata Presensi Karyawan .......... .o 86
Gambar 4.5 BaSISUAIA GAJI ...veovveireeireeieirieiieieiieeisaessessaessaassesseeseeeseesseessesseesseesees 86
Gambar 4.6 Basisdata Setting Gaji ........cccveeveiiueeieesieassaesseeeiee e eseeseeesreesneenns 87
Gambar 4.7 SYNEAX EFTON oottt e reesaee s 88
Gambar 4.8 RUN-TIME EXTON .......coiiiiieseeeee e 89
Gambar 4.9White BOX TESHING .....ccovieiiieiieciee et 90
Gambar 4.10 FOIM LOGIN ...c.oiviiiiiiiiieieieie et 95
Gambar 4.11 Form Data Karyawan ..........ccccccoeiereneninieniseeeneesie e 95
Gambar 4.12 FOrm Jabatan ..........cccccveveiieiieie e 96
Gambar 4.13 Form Setting Hitung Gaji ........coevverereiiiiiiieieese e 96
Gambar 4.14 FOrm HituNg Gaji .....cceevvereeriiieiieiieee e 97

XV



Gambar 4.15 FOrmM SHP GaJi....c.cccveiieieiieiieiie st 97

Gambar 4.16 Form Print Out Data Gaji.........cccccvevveieieeieiie e 98
Gambar 4.17 Form Print Out Data PreSensi ..........covvvrineninieiene e 98
Gambar 4.18 Manual Instalasi 1angkah-1 ...........ccccoiiiiiiiiniee 99
Gambar 4.19 Manual Instalasi 1angkah-2 ... 100
Gambar 4.20 Manual Instalasi 1angkah-3 ... 101
Gambar 4.21 Manual Instalasi langkah=4 .........ie oo 101
Gambar 4.22 Manual Instalasi langkah-5 ..............ccciiineiiiii e 102
Gambar 4.23 Manual Instalasi langkah-6 .................cccociie i 102
Gambar 4.24 Manual Instalasi langkah-7 ....................c.coieieei i 103
Gambar 4.25 Manual Instalasi langkah-8 ...............ccceiiiiieni i 103
Gambar 4.26 Manual Instalasi 1angkah-9 ... e 104
Gambar 4.27 Manual Instalasi 1angkah-10 ... i 104
Gambar 4.28 Manual Instalasi 1angkah-11 ............ccocoii et 105

XVi



INTISARI

Hazama Ando Corporation Jakarta menggunakan Microsoft Excel untuk
menghitung gaji karyawan. Perhitungan yang diproses jumlah presensi, tunjangan,
makan, transport, lembur, THR, BPJS dan pajak penghasilan PPh21. Hazama
Ando Corporation Jakarta berkeinginan memiliki aplikasi untuk proses olah data
hitung gaji secara otomatis dengan memasukkan nominal yang dihitung.

Pada skripsi ini, penulis menggunakan metodologi penelitian observasi,
wawancara, kearsipan dan kepustakaan untuk mengetahui pokok-pokok
permasalahan yang ada. Dari penelitian yang dilakukan, dibuatlah sebuah aplikasi
khusus sebagai proses layanan operasional untuk olah data gaji dan penulis
memberikan panduan menginstall serta mengoperasikan kepada pegawai yang
berwenang untuk mengelola aplikasi yang dibuat. Melakukan perancangan model
proses menggunakan model DFD, flowchart dan normalisasi.

Aplikasi yang dihasilkan merupakan aplikasi berdiri sendiri (stand alone)
dengan nama “Sistem Penggajian Karyawan Hazama Ando Corporation Jakarta”
yang ditujukan untuk proses hitung gaji ‘oleh pegawai yang berwenang.
Disamping itu, peneliti juga menganjurkan pihak Hazama Ando Corporation
Jakarta atau yang berminat mengembangkan sistem untuk bisa terintegrasi
langsung dengan manajemen proyek.

Kata kunci : sistem, aplikasi, layanan operasional, metodologi, perusahaan,
pegawai, presensi
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ABSTRACK

Ando Hazama Corporation Jakarta using Microsoft Excel to calculate the
employee's salary. The calculations were processed amount of presence,
allowances, meals, transport, overtime, THR, BPJS and income tax PPh21. Ando
Hazama Corporation Jakarta wish to have applications to process data if the
salary calculated automatically by entering the nominal calculated.

In this paper, the authors use the research methodology of observation,
interviews, archival and literature to determine the specifics of the problem. From
research conducted, made a special application as though the process of
operational services for salary data and the author provides a guide to install and
operate to employees who are authorized to manage the application. Designing
the process models using DFD models, flowcharts and normalization.

The resulting application Is a stand alone application (stand alone) with the
name "System Payroll Ando Hazama Corporation Jakarta” intended to make the
process of calculating salary by authorized employees. In addition, researchers
also advocated Ando Hazama Corporation Jakarta parties or interested in
developing a system to be integrated directly with project management.

Keywords: system, application, operational services, methodologies, companies,
employees, presensi
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