%1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelition melihat dari hasil wawancera dan observasi
penulis mengenai efektivitas insentif dan ¢ entif pada pengelolaan sampah di

diberikan disinsentif. Faktor pen

yang flexibel, bahwa program ini akan bekerja jika ada partisipasi dari pihak lain dalam
pengelolaan sampah di Kabupaten Sleman. Berdssarkon variabel hubungan antar
organisasi pada program ini yang terfibat hanya pihak UPT dan Pengadilan. UPT
berperan  memberikan insentif dan disinsentif sedangkan Pengadilan berperan
memberikan disinsentif berupa tindak pidana. Mamun untuk kegiatan patroli sampah
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liar banyak pihak pihak yang terlibat sehingga memudakan dalam pelaksanaanya.
Pemberian insentif dan disinsentif sudah dilakukan sesuai peraturan yang ada dan
pelaksana sudah memahami program tersebut. namu yang menjodi kendals adalah
pemberian disinsentif masih dibilang nngan dikarenakan pelanggar hanya diberikan
pembinaan dan tindak pindana ringan jadi belum bisa memberikan efek jera kepada

{ mpah yang ada. Menurut variabel

i rinci dabam pelaksanaan p mgan sosial,
somi juga mensiliki beberspa faktor yait
tif dan disinsentif kepada kelompok sas

program belum ada.

2. Sumber Daya: Dilikat dan kompetensi sumber daya pelaksann sudah
dapat dikatakan cukup, namun untuk kedepanya perlu dibentuk sumber
daya khusus untuk menjalankan program instentif dan disinsentif.



3. Hubungan Organisasi. Dapat dikatakan cukup baik. namun kurangnya
UPTD dan Pengadilan.

4. Karateristik pelaksana. Peliksana cukup baik dalam menjalankan




%2, Saran

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian dan pembahasan, maka saran
yang dapat disampaikan terkait program insentif dan disinsentif sebagai strategi dalam
mmmm&mmmwm
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