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MOTTO  

 

“Ketika kita bisa menjadi sukses di mata masyarakat, itu luar biasa. 

Tapi ketika kita menjadi sukses di mata orang-orang terdekat kita, 

itu sesuatu yang sangat indah.” 

― Hitam Putih  

 

“Tak selalu hidup itu butuh warna, 

layaknya kopi yang seharusnya tak pernah mengenal gula.”  

― nom de plume 

 

“Tetaplah bergerak maju meski lambat 

Karena dalam keadaan tetap bergerak, 

Anda menciptakan kemajuan. 

Adalah jauh lebih baik bergerak maju sekalipun pelan 

Dari pada tidak bergerak sama sekali.” 

https://www.goodreads.com/author/show/16025716.nom_de_plume
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INTISARI 

 

Warnet NailaNet menentukan karyawan berprestasi berdasarkan beberapa 

faktor penilaian. Faktor penilaian tersebut terdiri dari penilaian ketelitian, 

kedisiplinan, kebersihan, dan kerja tim. Kepala karyawan terkadang memerlukan 

lama dalam menentukan karyawan terbaiknya. Demi efektifitas kerja Warnet 

NailaNet dalam penilaian maka pengambilan keputusan yang tepat sangat 

diperlukan.  

Oleh karena itu, dibuatlah perangkat lunak yang dapat mengambil sebuah 

keputusan untuk merekomendasi peringkat karyawan berprestasi. Perangkat lunak 

ini dibangun dengan basis sistem pendukung keputusan yang memiliki 

kemampuan untuk memilih karyawan berprestasi dengan menggunakan metode 

Analytic Hierarchy Process (AHP). Metode AHP memiliki kriteria untuk 

menentukan alternatif keputusan dalam penerapan di perangkat lunak, sehingga 

pembuat keputusan dapat menentukan pemilihan karyawan berprestasi dengan 

menggunakan perangkat lunak ini. Proses AHP ini membandingkan karyawan 

satu dengan yang lain dan memberikan output nilai intensitas prioritas berupa 

hasil penilaian terhadap karyawan. Hasil proses AHP dari perangkat lunak ini 

berupa peringkat karyawan berdasarkan nilai terbesar, simulasi perhitungan AHP 

dan laporan penilaian. Hasil proses ini direkomendasikan sebagai karyawan 

berprestasi berdasarkan penilaian ketelitian, kedisiplinan, kebersihan dan kerja 

tim. 

Kinerja karyawan warnet sangat kurang jika tidak di dilakukan penilaian 

dan pemilihan karyawan berprestasi. Saat ini sistem penilaian yang berjalan di 

warnet Nailanet masih menggunakan perhitungan manual rata-rata dengan 

menggunakan microsoft exel, sehingga kurang akurat.   

 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Penilaian Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

NailaNet is Internet café of determines employees' achievement based on 

several assessment factors. The assessment factors : accuracy, discipline, 

hygiene, and teamwork. NailaNet in the assessment of the right decision making is 

needed.  

 Therefore, software that can make a decision to recommend the rank of the 

best employees.  AHP method has the criteria for determining alternative 

decisions in application in the software, so the decision maker can determine the 

selection of the best employees by using this web application. AHP process 

compares employees to each other and provides an output of priority intensity 

values. AHP process results from this application : ranks of employees, AHP 

calculations and assessment reports.  

 If not assessed and selection of the best employees, performance of 

employees is very less. Currently the scoring system in Nailanet still using manual 

calculations on average by using microsoft exel, calculation are less accurate. 

 

 

 

Keywords : Decision Support System, AHP, Employee Assessment.


