BAB 1
FENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Dalam kehidupan sehari-hari manusia sering dibadapkan pada suatu
momen untuk mengambil sebuah kep

kedisplinan kerja (kehadismn kayas
Pada saat ini proses penilaian kinerja karyawan MailaNet masih dalam

bentuk fardcopy dan keputusan dari satu pihak saja sehingga proses yang
dilakukan masih belum akurat. Sistem yang akan dibuat ini berusaha mengatasi
problem-problem yang telah disebutkan di atas.

Banyak metode yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan.



Salah satu metode tersebut yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
Analvtical Hierarki Process (AHP). Konsep metode AHP adalah merubah nilai-
nilai kualitatif menjadi kuantitatif. Sehingga keputusan-keputusan yang diambil
bias lebih obyektif.

Dari masalah dan kemungkiman s6lusi yang telah diuratkan di beberapa
paragraph diatas prakdl penulis ingifl melakukan pénelitian dengan judul “Sistem

Pendukung Keputwsan Pémilthan Karyawan Terbalk Berdasarkan Presensi

1.3 Batasan Masalah

Aplikasi kamputer Sistem Pendukung Keputusan dengan menggunakan
metode Anafvtic Hierarchy Process (AHP) ini berfungsi membantu proses
pengambilan keputusan agar dapat dilskukan dengan cepat dan cermat. Ruang
lingkup masalah ini adalah:



a. Pembuatan aplikasi komputer Sistem Pendukung Keputwsan Pemififan
Karvawan Berprestasi Berdasarkan Presensi dan  Kinenja  dengan
menggunakan metode Analvthic Hierarchy Process untuk mempercepat
proses penghitungan dan memberikan hasil keputusan.

Pada _I];ﬂtﬂ Eistem  Pendukus K eprutusan Pemilihan Karvawan

Adapun manfaa
membuat aplikasi Sistem Pendukung Keputusan. dengan menggunakan metode
Analytic Hierarchy Process (AHP) adalah :

a.  Sebagai alat bantu pemilihan karyawan berprestasi di NailaNet.

b. Menghasilkan informasi yang akural tanpa memikirkan proses perhitungan



dengan data yang sangat banyak dalam proses pengambilan keputusan.

¢. Membangun aplikesi yang dapat membantu proses penilaian kinerjo
karyawan sehingga dapat menghasilkan alternatif keputusan yang cepat
walaupun banyak kriteria yang diperhitungkan.

1.53 Metode Perancangan
Metode it merupakan awal dari pembuoatan sistem, dimana
proses vang dilakukan antara lain pembuatan Flowchart Sistem,



Diagram Konteks, DFD level 0, Diagram ERD, Relasi antar tabel,
Flowchart Program, serta Rancangan Form/Interface.
1.54 Metode Pengembangan
Metode  pengembangan  yang  digunakan  yaitu
menggunkana metode  RAD, (Rapid Appiication Development)
areny yih  efektif  dari pendckatan waterfall sequential

1 vang memenuhi kebutuhan

. Metode Testing

pengujian sistem, dalam tahap ini digunakan pengufian Black 1
sepenubinya menggunakan semua persy :
. kesaluhan interface, dalam
kesalahan kinega,

ooy O DAY s (i ki
1.6 Sistematika Penulisan

Agar penyajian laporan ini dapat lebih terstruktur serts mudah untuk
dipahami maka dalam penulisan laporan ini dibagi dalam lima bab. Pada setiap
bab dapat diuraikan sebagai berikut :



BAB I Pendahuluan
Dalam bab pendahulvan akan diuraikan mengenai latar belakang,
rumusan masaloh, batasan masalah, fujuan penelitian, metode penelitian dan
sistematika penulisan
BAB Il Landasan Teorl
g eris berupa. definsi-defiis

foffvare yang r.‘_: nakan tnt -'-.'vglfl aplikasi

pran penelitian, Menguraikan mengenai dasar _:"'__-_ sistem pendukung

sIstem

T —
BAB V Penutup

Pada bab ini akan membahas kesimpulan vang dapat ditarik dari
pembuatan sistem pendukung keputusan ini serta beberapa saran dan kritik yang
membangun baik untuk pembaca maupun penulis.
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