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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan mengenai 

perancangan sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan di 

ruang ICT SMA Negeri 2 selong menggunakan metode wp, maka penulis 

dapat menarik kesimpulan sebagai berikut di bawah ini yaitu: 

1. Tercapainya sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan di 

SMA Negeri 2 Selong dengan metode WP. 

2. Sistem yang di bangun dapat membantu mempermudah kepala sekolah 

dalam penyeleksian karyawan terbaik dan mempercepat proses penilaian 

kinerja karyawan. 

3. Penggunaan metode Weighted Product (WP) menjadi obyektif dalam 

mendukung keputusan dengan banyak kriteria, sehingga kepala sekolah 

dapat mengambil keputusan sesusai kriteria yang sudah ditentukan. 

4. Pada penilitian ini, sistem yang di bangun dengan menggunakan 

Framework Codeigniter sebagai bahasa pemrogramannya dan MySQL 

sebagai databasenya. 

5. Hasil akhir berupa nilai perangkingan, dapat digunakan sebagai 

pertimbangan dalam mengambil keputusan lebih lanjut terhadap 

pemilihan karyawan terbaik. 
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5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan diatas, saran yang 

ingin penulis sampaikan adalah sebagai berikut: 

1. Model pengambilan keputusan menggunakan metode WP ini dapat di 

kembangkan lebih lanjut untuk permasalahan yang lain dengan jumlah 

kriteria dan alternatif yang jauh lebih banyak. 
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