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%.1 Kesimpulan

5.1.1  Analisis lingkungan Strategls
Hasil dari analisis lingkungan strategisymitu teridentifkasinya adanya kekuastan dan




a. Kualitas Sumber Daya Manusia yang masih terbatas, masih sangat kurang
dan masih mengharapkan masyarakat untuk berpartisipasi secara maksimal
dalam pengembangan desa wisata.

b. Kuantitas Sumber Daya Manusia yang masih terbatas. desa wisata masih
kurang masyarakat yang berpartisipasi.

sudah mempunyai kesadaran adanya pemberdayaan masyarakat
b. Kerjasama dengan sponsor cukup baik, sampai saat ini tidak oda hambatan
hubungan antar desa wisata dengan pihak sponsor.



c. Kondisi sosial yang mendukung, kondisi sosial masyarakat sekitar tidak
menjadi penghalang maupun pengambat dalam melakukan pemberdayaan
masyarakat.

d. Kondisi lingkungan politik yang mendukung dan kondusif, dengan artian
kondisi politik di Desa Banyurejo cukup tenang dan kondusif dalam

dengan memanfaatkan kerjasama dengan sponsor serta kondisi politik yang
mendukung.

4. Meningkatkan sarana prasarana dan media informasi mellui peran kelompok
masyarakat.
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5.1.3  Program Strategls
Dalam 4 isu strategis kemudian melakukan evaluasi strategi menggunakan alat uji
test litmus terhadap isu memanfaatkan anggaran yang berkecukupan serta kekuatan
media informasi yang mendukung untuk memngkatkan kelompok masyarakat
dalam peran serta desa wisata yaitu sebagai isu yang mempunyni nilal lertinggi

melaksanakan berbagai program kerja yang sudah direncanakan mendukung

untuk meningkatkan kelompok masyarakat dalam peran serta desa wisata :

a. Menciptakan iklim ussha yang amon mampu meningkatkan peran
masyarakat dalam berbagai program kerja.



b. Membuat iklim usaha yang bersifst mendukung dengan memberi informasi
vang akurat mengenai kemampuan pada bidang kuliner.

¢. Memberi tawaran kerjasama yvang menarik dengan masyarakal dengan
menggunakan rencans program dengan memberikan keuntungan terhadap
kedua belah pihak.

b. Memberikan pelatihan secara optimal kepada masyarakat yang berperan
c. Menyelenggarakan pengembangan Sumber Dava Manusia  dengan
melakukan kerjasama dengan dinas, pemerintah desa, maupun masyarakat.



%£.2 Saran
Merujuk dalam mengelola 4 isu strategis tersebut dalam mengembangkan desa wisata,
terdapat beberapa saran yaitu :
l. Pemanfastan keselarasan visi dan misi dari kondisi lingkungan desa wisata
sebagni dasar untuk menghasilkan dava tank wisata melalui kondisi sosial serta

memanfaatkan_ adanya  kosfiifmen' dengan  stakcholder,  Sehaikanya

pmengembangkan jumish lapak
mengikutsertakan
__ byek wisata dengan
1. ma sy . ataupun swasta
an berhagai program kerjn yang sudah direncanakan men

tkan kelompok masyarakat dalam peran se Isu
elovaknya hﬁﬁﬁﬂ Ml membunt |
mﬂadmgmmnmbﬂi informasi i kemampuan

th Sumber Daya Manusia
r serta kondisi politik yang
fokus dalam pengadaan
program pelatihan, menempatkan masyarakat sesuai dengan kemampuan,
meningkatkan kuantitas Sumber Daya Manusia, memberikan pelatihan secara
optimal kepada masyarakat yang berperan serta dengan adanya dukungan dari
sponsor maupun pemerintah.



4. Peningkatan sarana prasarans dan media informasi melalui peran kelompok.
masyarakat yang sadar adanya wisata. Dalam meningkatkan sarana prasana dan
media informasi melalui peran kelompok masyarakat yang sadar adanya wisata




	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_087.pdf (p.1)
	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_088.pdf (p.2)
	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_089.pdf (p.3)
	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_090.pdf (p.4)
	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_091.pdf (p.5)
	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_092.pdf (p.6)
	Skripsi_18.94.0068_Clara Riska Agustina - Clara Riska Agustina_093.pdf (p.7)

