Berdasarkan wraian di atas maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian di bidang penggajian pada sebuah instansi/perusahaan dengan memilih

Judul *Sistem Informasi Penggajian Karyawan DI UD. Belut Goreng Pak

Ratno Klaten™.
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1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belokang masalah yang telah di jabarkan, Maka muncul

Informasi Penggajian Karyawan di UD. Beluwt Goreng Pak Ramo Klaten?".

embual batasan informasi

o ill'l-'--_ =Bl f s 1 I.hl.lii}'lﬂll.

jian ini hanya mengakup guji karyawan UD. Belut

6. Laporan yangdihasilkan adelah. ensi dan data gaji karyawan,
7. Sistem hanya memproses gaji berdasarkan data detail presensi.

8. Sistem dapat mencetak slip gaji karyawan.

9, Aplikasi berbasis dekstop.

10. Pembuatan sistem informasi menggunakan SQL Server 2008 dan

bahasa pemrograman Microsoft Visual Basic 6.0.



1.4  Maksud dan Tujuan Penelitian
Maksud dan Tujuan pembuatan skripsi ini adalah
|. Untuk mengetahui proses kerja sistem yang sedang berjalan dan
mengupayakan solusi yang fepat berkenaan dengam penggajian

1.52 Bagl Penulls
|. Sebagai Syarst unfuk memenuhi penyusunan Skripsi  guna
mendapatkan gelar Sarjana pada program studi S1 Sistem Informasi.



2. Dapat menambah wawasan dan meningkatkan pengetahuan tentang
hal-hal yang menyangkut tentang proses penggajian.

3, Menambah pengalaman tentang bagaimana pengaplikasian ilmu yang
didopat selama perkuliahan didalam dunia kerja.

untuk mendapatkan data-data yang dibutuhkan.

3. Metode Kepustakaan
Metode kepustakaan (Litrary Research) adalah mengumpulkan data
dengan membaca buku-buku yang relevan untuk membantu di dalam



menyelesaikan dan juga untuk melengkapi data yang berhubungan
dengan masalah vang dibahas.
Lo.2  Metode Analisis Slstem
Metode analisis ndalah tahapan dimana sistem yang sedang berjalan
dipelajari dan sistem pengganti  di
iss PIECES.

mendemonstrasikan setiap fungsi dan menpecek apakah terjadi eror apa tidak.
Sedangkan pada White Box Testing ini menguji kemampuan sistem untuk
mengeluarkan hasil apakah sesuai dengan regruitment analisis apa tidak.



Lo.o  Metode Pencrapan

Tahapan ini bisa dikatakan final dalam pembuatan sebuah sistem. Setelah
digunakan oleh user.

BAB ITL ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab 11 membahas tentang analisis kerja sistem, serla mengindentifikasi
kelayakan sistem dan memuat data-data yang diperfukan dalam perancangan sistem
tersebut.



BAB IV. IMPLEMENTASI DAN PERANCANGAN

Bab IV menjelaskan tentang perancangan dan pembuatan sistem informasi
penggajian karyawan yang telah dirancang sebelumnyas
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