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INTISARI

Kepribadian merupakan sifat dan tingkah laku khas setiap individu yang
membedakan dengan individu yang lain. Selain membedakan dengan yang lain
kepribadian juga menjadi penentu seseorang dalam penempatan diri di
lingkungannya baik lingkungan sosialisasi maupun lingkungan kerja. Pengaruh
tersebut menjadikan setiap individu harus mengetahui seperti apa kepribadian
yang dimilikinya agar dapat mengembangkan kelebihannya dan memperbaiki
kelemahannya.

Seperti halnya pada organisasi HMIF Universitas AMIKOM Yogyakarta
yang setiap tahunnya melakukan tes kepribadian untuk menentukan anggota
pengurus baru lebih cocok ditempatkan pada divisi mana. Namun hingga saat ini
HMIF Universitas AMIKOM Yogyakarta masih melakukan cara manual dalam
hal penyeleksian mulai dari input data hingga pemrosesan hasil akhir. Sedangkan
data yang dibuat untuk setiap orangnya memerlukan lebih dari 60 data.

Oleh karena itu, untuk mengurangi kesalahan dan meningkatkan
keakuratan dalam penginputan data hingga pemrosesan hasil seleksi perlu dibuat
suatu sistem tes kepribadian untuk seleksi pemilihan divisi anggota pengurus
HMIF Universitas AMIKOM Yogyakarta berbasis web menggunakan metode
Bayes.

Kata Kunci : Kepribadian, Tes Kepribadian, Metode Bayes.
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ABSTRACT

Personality is the nature and behavior of each individual characteristic that
differentiates it from other individuals. In addition to other distinguish
personalities also be a determinant of a person in the placing themselves within
their environment both socialization and work environment. The effect is to make
every individual should know what kind of personality he has in order to develop
strengths and improve weaknesses.

As well as on the organization HMIF AMIKOM University of Yogyakarta
who annually conduct personality.tests to determine the new board members is
more suitable placed on which division. But until now HMIF AMIKOM
University Yogyakarta still do manually in case of selecting from data input to the
processing of the final result. While the data is created for each person requires
more than 60 data.

Therefore, to reduce errors and increase accuracy In data entry to
processing results of the selection needs to be made a personality test system for
the selection of divisions on HMIF AMIKOM University Yogyakarta committee
member implement a web-based using Bayesian methods.

Keyword : Personality, Personality Test, Bayesian Method.
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