BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

ingkatan karakter dominan yang telah ditentukan
1 merupakan - sebuah
organisasi yang telsh menetapkan. sistem pengelompokan tersebut dalam
pemilihan divisi bagi anggola pengurus baru. Divisi vang dimiliki oleh HMIF
UNIVERSITAS AMIKOM Yogyakarta antara Jain Divisi Aspirasi dan Advokasi
yang bertanggungjawab dalam menampung aspisi mahasiswa  yang
berhubungan dengan akademik kemudian menyalurkan ke pihak lembaga. Divisi

Penelitian dan Pengembangan (LITBANG) yang bertanggungjawab dalam



el

mengatur dan mewadahi semua kegiatan di bidang penelitian dan keilmuan baik
dari dalam maupun luar himpunan. Divisi Keorganisasian vang bertanggungjawab
dalam menjalin hubungan baik di dalam maupun difuar HMIF dan menjalin
silaturahmi antar Organisasi Mahosiswa moupun Unit Kegistan Mahasiswa di
kampus UNIVERSITAS AMIKOM Yegyakarta, dan Divisi Hubungan

Masyarakat yang

memiliki kepercayuan terhadap diri sendiri yang kust, daya
e tinggi. Divisi Penelitian dan Pengemban gan
pisasian membutuhkon individu yang peduli $esama; penep vang baik

0o blamn .l JF vegenie & HMIF
UNIVERSITAS AMIKOM Yogyakarta mas '-'"n:'.'-.t

menimbulkan permasalahan banyaknya waktu yang dibutuhkan dalam menyeleksi
kriteria anggota pengurus dan keputusan divisi yang dihasilkan kurang tepat.
Dari uraian yang telah disebutkan diatas maka penulis bermaksud

melakukan penelitian membangun sebuah sistem tes kepribadian untuk seleksi



divisi pada anggota pengurus HMIF Universitas AMIKOM Yogyakarta berbasis
web dengan Algoritma Bayes.

3. Kriteria yang digunakan adaloh kekuatan dan kelemahan setiap
Tipe Kepribadian berdasarkan kebiasaan yang telah dilakukan
tiap manusia dan telah disesuaikan dengan kebutuhan setiap

divisi.
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(Kandidat masuk divisi) HMIF UNIVERSITAS AMIKOM

Yogyakarts secara perorangarn,
Algoritma yang digunokan adalah Bayes.
Sistem dirancang berbasis w

besanya pengaruh kepribadian anggota organisasi dalam
mencapal tujugn sebuah organisase.



1.o Metode Penelltlan

Dalam penelitian ini penulis menerapkan beberapa metode penelitian
untuk memperoleh informasi yang sesuai dengan tujuan penelitian. Adapun
metode penelitian yang digunakan sebagai berikut :

berkaitan dengan metode bayes sehingga dapat digunakan
sebagai referensi.



162 Metode Pengembangan Sistem
Metode dalam pengembangan sistem ini menggunakan System
Development Life Cyele (SDLC) berdasarkan rancangan yang telah dibuat
(planning), analisis yang dilakukan (amaiysis), desain sesusi dengan yang
kedalam bentuk program

Flowchart sistem, Data Flow Diagram{ DFD). dan perancangan antarmuka

pengang,



1.6.5 Metade Pengujlan

Metode pengujian vang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan
white-box testing dan black-box testing sebagai pengukuran dan perbaikan sistem
yang akan dibangun untuk dilakukan evaluasi kemudian memperbaiki kesalahan,

BABII LANDASAN TEORI
Pada bab ini dibahas mengenai tinjauan pustaka dan dasar — dasar
teori yang digunakan dalam penyusunan skripsi serta perbandingan
untara sistem vang akan dibuat dengan sistem yang telah ada.



BABIII  ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini dibshas mengenai analisis yang digunakan dalam
perancangan sistem yang akan dibuat berserta studi kelayakannya.
Analisis dilakukan baik secara umum mawpun yang lebih spesifik.
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