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INTISARI

RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen memiliki ratusan pegawai yang
bertugas untuk melayani masyarakat sragen dan sekitarnya. Pada bagian
kepegawaian terdapat data administrasi penting dimana semua data pegawai
disimpan. Dari hasil observasi dan wawancara penulis, dalam penyediaan
informasi, penyajian dan penyimpanan data pegawai masih secara semikomputasi
belum diterapkan informasi berbasis teknologi. Data-data mengenai kepegawaian
tersimpan di dalam microsoft exel dan sebagian masih dengan dokumen.

Melihat dari permasalah tersebut penulis merancang aplikasi kepegawaian
berbasis website yang dianalisis dengan analisis PIECES dan metode
perancangannya menggunakan UML yang akan di implementasikan menggunakan
bahasa pemrograman dengan Framework Codeigniter sebagai PHP dan Material
Design digunakan untuk tampilan antarmuka aplikasi kepegawaian.

Hasil dari analisis dan implementasi dalam aplikasi kepegawaian yang
memberi kemudahan dalam mengelola data pegawai seperti data diri pegawai, data
anak, data pasangan, data orang tua, riwayat pendidikan, riwayat kepangkatan,
riwayat jabatan, mutasi, dp3, data cuti, dan pensiun dengan digital. Pegawai juga
dapat mengajukan cuti langsung dari aplikasi berbasis website.

Kata Kunci : Framework Codeigniter, SIMPEG, Kepegawaian, Material Design
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ABSTRACT

The RSUD dr. Soehadi Prijonegoro Sragen has hundreds of employees who
are they on duty to serve public especially people of sragen. On the staff
employment contained important administrative data where all employee data
stored. From the results of observation and interviewing the author, in the provision
of information, representation and storage data employees still in semi computing
has not been applied to technology-based information. Data regarding employment
stored in Microsoft excel and some are still with the document.

Based on the problem. of the author of designing application staffing based
website that analyzed with analysis PIECES and his design method using UML will
be implemented using a programming language with the Framework Code Igniter
as PHP and Material Design is used to display the staffing application interface.

The results of the analysisand implementation of staffing within the
application is giving the ease in managing employee data such as employee data,
data of the child, spouse, parent data, history of education, history line, history
office, mutation, dp3, data on leave, and retirement with digital. Employees can
also apply furlough from the application based on website.

Keywords: Framework Codeigniter, SIMPEG, Staffing, Material Design
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