BAB Y

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Keslmpulan

Hasil analisis vang dilakukan penelii bertujunn

4. Berdasarkan hasil uji’ ikansi parsial menunjukkan bahwa tidak terdapat
pengaruh yang signifikan secara parsial variabel perspektif learning and
growth (X4) terhadap kinerja pegawai pada kantor kecamatan Segah
Kabupaten Berau.



5.1 Saran

Saran yang dapat penulis sampaikan adalsh sebagai berikut:

|. Bagi Kecamatan Segah, sebaiknya mempertimbangan hasil dari pengukuran
kinerja dari keempat persepktif dan memperhatikan beberapa indikator vang

dan perspektif pembelajaran dan pertumbuhan terhadap kinerja karyawan.
Khusus bagi peneliti tambahan vang ingin mendalami kinerja pegawai, akan
lebih baik lagi jika peneliti dapat memodifikasi variabel bebas dengan
mengganti atau menambah variabel tersebut.



3. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan atau sebagai bahan
masukan serta informasi terutama terkait dalam mengukur kinerja pegawai
bagi Pemerintah daerah Kabupaten Berau, dalam meningkatkan kinerja

pegawai serta dapat digunakan untuk menentukan kebijakan dan implementasi
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