BAB I
PENDAHULUAN

i.1 Latar Belakang

Pengelolaan SDM  dari suatu perusahasn sangat mempengarhui aspek-aspek
penentuan keberhasilan kerja dan pencapaian target dan perusshaan terserbut. Karena jika
SDM dupat diorganisir dengan baik maka diharapkan perusahaan dapat menjalankan semua
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Pembenan bonus merupakan salah satu cara yang digunakan oleh perusahaan sebagia
sebuah bentuk penghargaan kepada karyawan yang kinerjanys selama ini dianggap
memuaskan oleh perusahaan. Penghargaan yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan
terbaiknya dapat mendorong setiap karyawan utnuk selalu memberikan kinerja yang terbaik
bagi perusahaan dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya diperusahaan. Pemilihan
karyawan terbaik merupakan salah satu aspke vang cukup penting di perusahaan karena
dengan sumber dava manusia yang unggul dan memiliki kompetensi tnggi dopat



meningkatkan produktivitas dan kinerja sustu perusahaan serts menghasilkan pemimpin-
pemimpin hebat di masa depan.

Metode wang akan digunakan untuk pengambilan keputusan adalah Analytical
Hierarchy Process (AHP) dan Simple Additive Weighting (SAW). Metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) digunakan karena merupakan metode populer untuk mencari nilai
pembobotan pada setiap kriteria yang ditetapkan. Metode Simple Additive Weighting (SAW)
digunakan karena proses hitungnya cukup sederhana, dapat memberikan prioritas urutan
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1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah yang dibahas dalam sistem pendukung keputusan adalah.
1. Ruang lingkup masalah penelitian ini berada di PT.Mega Jaya Beton

2, Dam dan bobot yang dipunaken dolam skripsi ini sama dengan duta yang
diperoleh daru PT Mega Jaya Beton,



1.4 Maksud dan Tujuan Penelition
Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut :

a. Membangun sustu model pengambilan keputusan dengan menggunakan melode
Simple Additvie Weighting (SAW) dan Anafvtical Hierarchy Process (AHP) untuk
menentukan karyawan terbaik dengan knteria-kriteria vaitu tanggung jawab,
kehadiran, sikap, kemampuan komunikasi.

b. Menerapkan metode SAW dan A
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1.5 Man

dari penclitian ini adalah schagai berikut :
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1.0 Metode Pen

Peneliti menjabarkan carn
kebutuhan penelitian.
1.6.1 Metode Pengumpulan Data

1.6.1.1 Metode Wawancara
Metode pengumpulon data ini melakukan wawancara langsung kepada manager
perusshaan PT. Mega Java Beton untuk mendapatkan data-data vang tepat mengenai
karyawan di perusahann tersebut.



1.6.2 Metode Anallsls

Data yang telah dikumpulkan dari hasil wawancara tersebut dilakukan proses analisa
untuk mendapatkan hasil dari permasalahan yang timbul.
1.6.3 Perancangan Sistem

Percangan sistem ini mengpunakan UML (Unificd Maodelling Language) dengan use
case diagram, perancangan basis data ERD (Envity Relationship Diagram). Sistem SPK
pemilihan karyawan terbaik vang dibangun.merupakan sebuah sistem aplikasi yong
berbasis web. Dan membytmkan seual dlatabase (basis data) didalamnya. Pemodelan
basis data dalam peneliti 1 ir me ity Relationship Diagram). Dan

untuk merancan hutuhan sy

in objek-objek dan

Sistem
dari tiap-tiap bah yang
berikut: o
BAB | PENDAHULUAN
Bab imi membahas tentnng an masalah, batasan masalah,
tujuan masalah, manfaal penelitian, metode penelitian dan sistematika penulisan
BAB I1 LANDASAN TEORI
Bab ini membahas teon-teori yang digunaksn dengan sistem pedukung
keputusan karyewab terbaik dengam metode Simple Addictive Weighring (SAW)  dan
Analvtic Hierarchy Process(AHP),



BAB I ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
data dalam pengembangan sistem. Dimana bab ini membahas lebih rinci tentang metode
pengumpulan data yang digunakan serta adanyn tshapan penelitian yang dilakukan di PT.
Mega Jaya Beton.
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN SISTEM

Bab ini membahas tentang uraian lebih detail serta perancangan sistem yang
akan dibual, meliputi wse cave, activity, sequencegblass diagram dan database dari system
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