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INTISARI

Pengelolaan SDM dari suatu perusahaan sangat mempengaruhi aspek-aspek penentu
keberhasilan kerja dan pencapaian target dari perusahaan tersebut. Karena penghargaan yang
diberikan oleh perusahaan kepada karyawan terbaiknya dapat mendorong setiap karyawan
untuk selalu memberikan kinerja yang terbaik bagi perusahaan dalam melaksanakan tugas
dan kewajibanya di perusahaan. Pemilihan karyawan terbaik merupakan salah satu aspek
yang cukup penting di perusahaan karena dengan sumber daya manusia yang unggul dan
memiliki kompetensi tinggi dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja suatu perusahaan.

Penilaian terhadap suatu pekerjaan dalam sebuah perusahaan merupakan suatu tahap
evaluasi kerja yang dapat meningkatkan kualitas pekerjaan bagi kelangsungan aktivitas
perusahaan didalamnya. Pekerjaan yang diinginkan oleh perusahaan terhadap para pekerja
memiliki standart untuk mengukur keberhasilan kerja.

Pemilihan karyawan Di PT.Mega Jaya beton dilakukan karena perusahaan belum
mempunyai sistem yang digunakan untuk pemilihan karyawan. Maka dari itu dibuat sebuah
sistem keputusan menggunakan metode SAW(Simple Additive Weighting) dan AHP
(Analytical Hierarchy Process) berbasis web untuk mempermudah dalam melakukan proses
penilian’ kinerja karyawan berdasarkan bobot dan kriteria-kriteria yang sudah ditentukan
sehingga akan mendapatkan hasil yang lebih akurat untuk dalam menentukan karyawan
terbaik.

Kata Kunci: Kriteria, simple additive weighting (SAW), Analytical Hierarchy Process (AHP),
karyawan terbaik,sistem pendukung  keputusan
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ABSTRACT

Human resource management of a company greatly influences aspects that determine
the success of work and the achievement of targets of the company. Because the award given
by the company to its best employees can encourage every employee to always give the best
performance for the company in carrying out their duties and obligations in the company.
Selection of the best employees is one aspect that is quite important in the company because
superior and highly competent human resources can increase the productivity and
performance of a company.

Assessment of a job in a company is a job evaluation stage that can improve the
quality of work for the continuity of the company's activities in it. The work desired by the
company for workers has a standard to measure work success.

Employee selection At PT. Mega Jaya Concrete is done because the company does
not yet have a system used for employee selection. Therefore, a decision system was made
using the SAW (Simple Additive Weighting) and AHP (Analytical Hierarchy Process) web-
based methodsto make it easier to carry out the process of evaluating employee performance
based on predetermined weights and criteria so that it would get more accurate results for
evaluating employee performance. determine the best employees.

Keywords: Criteria, simple additive weighting (SAW), Analytical Hierarchy Process (AHP),
best employees, decision support system
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