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INTISARI

Merujuk pada Undang-undang nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen, seorang guru harus memiliki empat kompetensi, yaitu kompetensi
professional, pedagogis, personal, dan-sosial. Dari keempat kompetensi tersebut,
aspek yang paling mendasar untuk menjadi seorang guru adalah aspek
kepribadian (personalitas) yang layak diteladani.

Dalam penentuan guru teladan, banyak sekali kriteria-kriteria yang harus
dimiliki guru dalam rangka pengembangan sumber daya manusia sebagai prioritas
pembangunan nasional. Hal paling sulit dilakukan adalah upaya menghilangkan
faktor subjektif dalam pemilihan guru teladan dengan sistem manual. Sehingga,
dibutuhkan sebuah sistem yang objektif berdasarkan preferensi kriteria yang ada.

Sistem pendukung keputusan ini digunakan untuk memilih guru teladan di
lingkungan SMP Negeri 1 Muaradua secara cepat dan tepat. Metode yang
digunakan dalam pemilihan guru teladan pada sistem ini menggunakan metode
Promethee; yaitu suatu metode pemecahan masalah Multi Criteria Decision
Making (MCDM). Output dari sistem ini adalah nilai perhitungan pemilihan guru

teladan dari beberapa kriteria yang telah ditetapkan oleh instansi pendidikan.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode Promethee, Guru Teladan.
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ABSTRACT

Referring to Law No. 14 of 2005 on Teachers and Lecturers, a teacher
must have four competencies, namely professional competence, pedagogical,
personal, and social. Of the four competencies, the most fundamental aspect of
being a teacher is an aspect of personality (personality) is exemplary.

In the determination of an exemplary teacher, a lot of criteria that must be
held by teachers in the development of human resources as a national
development priority. The hardest thing to do is attempt to eliminate subjective
factors in the selection of an exemplary teacher with the manual system. Thus, it
takes an objective system based on preference criteria.

This decision support system used to select exemplary teacher at SMP
Negeri 1 Muaradua environments quickly and accurately. The method used in the
selection of an exemplary teacher in this system using the Promethee method;
which is a method of solving Multi-Criteria Decision Making (MCDM). The
output of this system is the selection of the values calculated exemplary teacher of

several criteria established by the education authorities.

Keywords: Decision Support Systems, Promethee Methods, Model Teacher.
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