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MOTTO 

 

“Jika orang lain bisa, maka aku juga bisa. 

 

 

PERSEMBAHAN 

Segala perjuangan penulis hingga titik ini, penulis persembahkan skripsi ini 

untuk bapak dan ibu yang telah mengisi dunia saya dengan begitu banyak 

kebahagiaan sehingga seumur hidup tidak cukup untuk menikmati semuanya. 

Terima kasih atas semua cinta yang telah bapak dan ibu berikan kepada saya. 

 

Mengingat tujuan magang adalah mempersiapkan para mahasiswa untuk 

masuk dunia kerja dan bisa memberi keterampilan yang dibutuhkan industri, 

dengan adanya skripsi ini peniliti berharap perusahaan-perusahaan yang menerima 

magang untuk mahasiswa supaya dapat lebih diperhatikan dan dimanfaatkan 

kehadiran mahasiswa magang untuk mencapai tujuan organisasi atau perusahaan. 
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INTISARI 

Jogja TV merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pertelevisian yang 

berlokasi di kabupaten Sleman, Yogyakarta. Semakin berkembangnya dunia 

pertelevisian, sebagai perusahaan yang bergerak di bidang tersebut Jogja TV sangat 

membutuhkan sumber daya manusia yang mampu bekerja di bawah tekanan demi 

mencapai tujuan perusahaan. Peran mahasiswa magang disini juga penting untuk 

membantu pekerjaan para karyawan supaya lebih efektif dan efisien. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang bagaimana komunikasi 

organisasi dapat meningkatkan kinerja m ahasiswa magang di Jogja TV. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif 

kualitatif dengan mengumpulkan data berupa kata-kata, gambar atau dokumen yang 

berkaitan. Langkah-langkah untuk pengumpulan data dilakukan melalui wawancara 

secara mendalam dan observasi. Analisis data menggunakan beberapa langkah yaitu 

pengmpulan data, reduksi data, penyajian data dan kesimpulan. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan komunikasi yang terjalin antara 

pembimbing lapangan atau karyawan dengan mahasiswa magang secara efektif dapat 

menciptakan suasana kerja yang menyenangkan. Terpenuhinya suasana kerja yang 

menyenangkan dapat memotivasi mahasiswa magang dalam meningkatkan kinerjanya. 

Kemudian dalam tahap evaluasi kerja, Jogja TV melalui pembimbing lapangan 

melakukan evaluasi kerja secara rutin setiap seminggu sekali. 

 

Kata kunci : Komunikasi Organisasi, Jogja TV, Kinerja, Mahasiswa Magang 
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ABSTRACT 

Jogja TV is a television company which is located in Sleman district, 

Yogyakarta. The world of television is growing, as a company engaged in this field, 

Jogja TV needs human resources who can work under pressure to achieve company 

goals. The role of interns here is also important to help employees work more 

effectively and efficiently. 

This study aims to find out how organizational communication can improve the 

performance of interns at Jogja TV. The research method used in this research is the 

descriptive qualitative research method by collecting data in the form of words, 

pictures, or related documents. The steps for data collection were carried out through 

in-depth interviews and observations. Data analysis used several steps, namely data 

collection, data reduction, data presentation, and conclusions. 

The results of this study indicate that the communication that exists between 

field supervisors or employees and interns can effectively create a pleasant working 

atmosphere. The fulfillment of a pleasant working atmosphere can motivate interns to 

improve their performance. Then in the work evaluation stage, Jogja TV through the 

field supervisor conducts a routine job evaluation once a week. 

 

Keywords : Organizational Communication, Jogja TV, Performance, The Intern

  


