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INTISARI

Perkembangan sebuah perusahaan terletak pada sumber daya manusia
yang dimiliki. Proses untuk mendapatkan sumber daya manusia yang unggul
diperoleh dengan cara rekrutmen / penyeleksian karyawan. CV Rumahweb
Indonesia merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang teknologi
informasi memfokuskan diri pada layanan registrasi domain dan layanan web
hosting. Sebagai perusahaan melayani lebih dari 14.000 domain pelanggan. CV
Rumahweb Indonesia membutuhkan karyawan yang dapat mendukung proses
bisnis perusahaan. Proses seleksi karyawan yang dilakukan saat ini masih
menggunakan sistem administrasi dan seleksi perhitungan secara manual.
Sehingga, membutuhkan waktu yang lama untuk dapat menentukan karyawan.
Kriteria yang dibutuhkan untuk mendapatkan proses seleksi meliputi tes tulis, tes
praktek, pengalaman kerja, komunikasi dan mengetik.

Untuk dapat menyelesaikan permasalahan yang ada saat ini, peneliti
mencoba menggunakan metode weighted product. Tahap pertama yang dilakukan
adalah pengumpulan data dengan cara melakukan wawancara terhadap objek
masalah yang dihadapi. Kemudian melakukan identifikasi masalah dengan cara
pembuatan analisis PIECES, pembuatan analisa proses bisnis menggunakan
workflow, ERD, DFD dan implementasi pembuatan program menggunakan
framework codeigniter.

Sistem pendukung keputusan yang dihasilkan berbasis website dan dapat
menghasilkan data nilai kriteria dan laporan hasil perangkingan dari masing-
masing alternatif CV Rumahweb Indonesia. Dari data pengujian dapat
disimpulkan bahwa sistem menghasilkan penyeleksian karyawan menggunakan
metode weighted product dengan melihat hasil nilai vektor terbesar pada masing-
masing alternatif dan dapat digunakan manager untuk bahan pertimbangan.

Kata-kunci: weighted product, sistem pendukung keputusan, karyawan,
codeigniter, web.
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ABSTRACT

The development of a company lies in its human resources. The process to
obtain a superior human resources retrieved by means of recruitment/selection of
employees. CV Rumahweb Indonesia is one of the companies engaged in the field
of information technology focuses on the domain registration services and web
hosting services. As a company serving more than 14,000 customer domain. CV
Rumahweb Indonesia need employees who can support the company's business
processes. Employee selection process being undertaken currently still using the
system administration and selection calculation manually. So, it takes a long time
to be able to determine which employees. The criteria needed to get the selection
process include paper test, practice test, work experience, communication and
typing test

To be able to resolve the problems that exist today, researchers tried to
use the weighted product method. The first stage is the collection of data by way
of doing the interview against the object of the problems encountered. Then do the
problem identification by means of the creation of analysis PIECES, making
analysis of the business process using workflow, ERD, DFD and implementation
creation of programs using the codeigniter framework.

The resulting decision support system-based websites and can produce
data value criteria and report the results of individual perangkingan alternate CV
Rumahweb Indonesia. From the test data it can be concluded that the system
generates employee selection method using weighted product by looking at the
results of the biggest vector value on each alternative you can use manager for
consideration.

Keywords: weighted product, decision support system, employees, codeigniter,
web.
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