BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Salah satu kriteria sebuah perusahaan yang baik adalah adanya sumber

ng terbesar di Indonesia yang kini melayani lebih'g
Cantor pusat CV Rumahweb Indofiésia berada di

vitae} pada masing masing calon karyawan dan harus menginputkan data masing-
masing calon karyawan satu-persatu ke dalam komputer. Hal tersebut, terkadang
membuat terjadinya subjektifitas pemilihan dan kesalshan penginputan data



Muka diperlukan sebush sistem pendukung keputusan vyang dupat
digunakan untuk menyeleksi calon karyawan berdasarkan kriteria yang ada dalam
menentukan seleksi karyawan. Ada beberapa metode pada sistem pendukung
keputusan yang dapat digunakan antara lain Simple Additive Weighting Methhod
(SAW), Weighted Product(WP), Technigiié.For Order Preference By Similarity
Adniyendi pada tabun 2013 diketahui bahw eigllid product (WF) lebih

ki subjektifitas yang tinggi dan mengoptimalkan masalal

utuhkan lebib sedikit untuk proses perhitung

TOPSIS yang memiliki nilai
N
! metode weighted product

di CV Rumahweb Indonesia.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka dapat diremuskan:
Bagaimanakah menerapkan metode Weighted Product dalam membangun Sistem
Pendukung Keputusan perekrutan karyvawan di CV Rumahweb Indonesia?



1.3 Batasan Masalah
Dalam dunia teknologi informasi, memiliki cakupan dan permasalahan
yang sangat luas, Untuk itu dalam penelitian ini hanya dibatasi pada:

L. Metode yong digunakan pada .
2. Sistem

penggunakan Weighted Product

epada pihak manajer,

epuhnys tetap berada d pihak perusahaan

yang digunakan pada penelitian ini adalah tes Sbikasi, tos
getik dan pengalaman kerja. Dan bisa ditambal

B ticria i e
oper. Pada penelitian ini, penulis hanya

satu divisi.

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penehfisnini adalsh "memBen i sysiem pendukung
keputusan pada proses seIekmcnhnhrjmmC‘d’Rmmhw&thdmmdmgan
metode Weighted Product (WP

1.5 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini antara lain:



I. Memberikan suatu solusi alternatif dalam melakukan tahap seleksi
penerimaan karyawan baru.,

2. Membantu perusahaan dalam tahap seleksi penerimaan karyawan baru
dalam memperoleh hasil penilaian secara efektif dan objektif.

scholar, digilib jurnal kampus lain yang bisa diakses secara umum,
scademia.edu, dan lainnya yang terkail dengan Sistem Pendukung Keputusan,
Metode Weighted Product serta Codelgniter.



3. Metode Wawancarm

Wawancara dilakukan secars langsung di kantor CV Rumah Web Indonesia
Jalan LempongSani No 39 C. Yogyakarta. Kami membahas tentang proses
seleksi karyawan vang masih dirssakan sulit untuk mendspatkan hasil yang

1.0.4 Metode Implementasi

a)  Mengimplementasikan perhitungan metode weighted product ke dalam
bahasa pemrograman php dan sgi.

b}  Implementasi sistem berdasarkan rancangan sistem yang telah dibuat
menggunakan framework Codelgniter.



1.6.5 Metode Testing
Pengujian sistem penunjang keputusan dilakukan untuk memastikan bahwa
sistem sudah sesuai dengan kebutuhan. Hal ini dilakukan dengan metode whize-

b testing dan black-box testing pada program.

karyawan menggunakan metode Weighted Product,

BAB IV IMPFLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini akan diuraikan lebih rinci tentang implementasi metode Weighted Product
ke dalam kode program untuk membuat Sistem pendukung Keputusan rekrutmen



karyawan CV Rumahweb Indonesia serta pembahasan output yang ditampilkan
dari software yang digunakan.

BAB V PENUTUP

Bab ini merupakan bab terakhir yang berisi kesimpulan stas apa vang telah
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