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MOTTO 

“Mencari ilmu itu adalah wajib bagi setiap muslim laki-laki dan muslim 

perempuan.” 

 (HR. Ibnu Abdil Barr) 

 

“Dan Aku tidak meciptakan jin dan manusia melainkan agar mereka beribadah 

kepada-Ku” 

 (QS. Adz Dzariyat[51]: 56) 

 

“Wahai orang-orang yang beriman! Bertakwalah kepada Allah dengan sebenar-

benar takwa kepada-Nya dan janganlah kamu mati dalam keadaan Muslim” 

(QS. Ali ‘Imran[3]: 102) 

 

“Wahai Manusia! Bertakwalah kepada Rabbmu yang telah menciptakan kamu 

dari diri yang satu (Adam), dan (Allah) menciptakan pasangannya (Hawa) dari 

(diri0nya; dan dari keduanya Alllah perkembangbiakkan laki-laki dan perempuan 

yang banyak. Bertakwalah kepada Allah yang dengan nama-Nya kamu saling 

meminta, dan (peliharalah) hubungan kekeluargaan. Sesungguhnya Allah selalu 

menjaga dan mengawasimu.” 

(QS. An-Nisa’[4]: 1) 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah[94]: 5-6) 

 

Dan (ingatlah juga), tatkala Tuhanmu memaklumkan: “Sesungguhnya jika kamu 

bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat) kepadamu, dan jika kamu 

mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku sangat pedih”. 

 (QS. Ibrahim[14]: 7) 
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INTISARI 

 

Peran serta tenaga kerja sebagai Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan 

sebuah roda penggerak bagi kemajuan perusahaan. Demi memajukan perusahaan 

maka diperlukan tenaga kerja yang dapat pula bekerja dengan kemampuan 

maksimal, handal dan berkompeten dalam menjalankan aktifitas didalam 

perusahaan. Oleh karena itu,SDM harus diseleksi dengan tepat agar mendapatkan 

tenaga kerja yang berkualitas. Maka dalam pemilihan atau seleksi tenaga kerja 

seringkali terjadi polemik, karena ada kemungkinan penilaian subyektif terhadap 

seseorang sehingga proses tidak  berjalan dengan semestinya. 

BGR Express Yogyakarta merupakan sebuah perusahaan yang bergerak 

dalam jasa ekspedisi dan memiliki banyak sekali bagian didalamnya dan masing-

masing bagian memiliki tugas serta tanggung jawab yang berbeda-beda tetapi 

berjalan sebagai satu kesatuan untuk terus memajukan perusahaan. Maka ditiap 

bagian tersebut perlu memilik SDM yang handal guna menyelaraskan tujuan 

untuk terus menjadi perusahaan yang terbaik.  

Dalam penerimaan karyawan ada beberapa faktor yang perlu 

dipertimbangkan, yaitu melalui pengujian berbagai macam tes yang meliputi 

penilaian tentang, kecepatan kerja, target kerja, kedisiplinan dalam bekerja, 

pelayanan kepada pelanggan, team work,kejujuran dan ketelitian.  

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Profil Matching, Sumber Daya 

Manusia 
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ABSTRACT 

 

The role of manpower as Human Resources (HR) is a driving force for the 

progress of the company. For the sake of advancing the company it is necessary 

labor that can also work with the maximum ability, reliable and competent in 

running activities within the company. Therefore, human resources must be 

selected appropriately in order to get a qualified workforce. So in the selection or 

selection of labor is often a polemic, because there is the possibility of subjective 

assessment of a person so that the process is not running properly. 

BGR Express Yogyakarta is a company engaged in the expedition services 

and has a lot of parts therein and each part has different duties and 

responsibilities but runs as a whole to continue to advance the company. So in 

each part it is necessary to have a reliable human resources to align the goals to 

continue to be the best company. 

In the acceptance of employees there are several factors to consider, 

namely through testing a variety of tests that include assessment of, speed of 

work, target work, discipline in work, service to customers, team work, honesty 

and thoroughness. 

 

Keywords: Decision Support System, Matching Profile, Human Resources 

 


