BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kesuksesan sebuah Perusahasn tidak terlepas dari peran karyawan yang

permasatahan untuk menentukan karyawan yang sesuai dengan yang diharapkan.
D perusahaan ini, seleksi calon karvawan masth dilakukan dengan cara manual,
Berdasarkan penjelesan sebefumnya, BGR Express memerlukan suatu

sarana atau sistem pendukung keputusan yang bisa memenuhi kebutuhan dan bisa



el

memudahkan perusahaan tersebut dalum menyeleksi calon karyawan baru, Oleh
sebab itu penulis tertarik untuk membuat judul “Sistem Pendukung Keputusan

Seleksl Karyawan dl BGR Express Yogyvakarta Dengan Metode Profile

digunakan oleh pimpinan BGR Express dan

Human Resource Division (HRD)

4. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan profile

mathcing



1.4 Maksud dan Tujuan Penclitlan

Tujuan dari system ini adalsh untuk membuat Sistem Pendukung
Keputusan Karyawan di BGR Express dengan metode Profile matching Dengan
adanya system ini akan membantu Perusshaan dalam menentukan kelayakan

kepada manager.
ki i peelian da ki n sdlah

Metode pengumpulan data vang digunakon penulis dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut :

. Obeservasi



Tujuan dikalukan observasi atau pengamatan untuk mendapatkan data
permasalahan  vang terjadi dalam pengambilan keputusan vslon
karyawan, sehingga akan diperoleh pemahaman wntuk pembuktian
terhadap keterangan stau informasi yang diperoleh sebelumnya.
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narasumber  atan
wancara dan daflar pertanyaan . sehingga diperoleh kefepangan atau
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«dapat mendukung sebuah penelitian.

alisis terhadap sistem
yang ada. Metode analists.yang digunakan menggunakan analisis SWOT untuk
menjabarkan peluang yang ada, untuk mengetahui spesifikasi sistem yang akan
dibust dan untuk menilai apliskasi layak dibuat atau tidak digunakan snalisis
kebutuhan dan analisis kelayakan.



1.5.3 Pengujlan Sistem

Sistem yang akan dibuat akan dilakukan pengujian dengan cara
menyesuaikan kebutuhan kriteria karvawan vang telah ditetapkan perusahann.
1.5.4 Metode Pengembangan Sistem

khususnya tentang pembuatan sistem pendukung keputusan.

BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Bab ini berisi tentang penjelasan mengenai analisis dan penilaian
kelayakan sistem serta desain yang digunsakan, mulai dari amalisis



kebutuhan sistemn, metode yang digunakan, perangcangan basis data yang
BAB IV, IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan tentang hasil-hasil peniltian yang dilakuan penulis
dan hasil aplikasi yang dibuat.
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