BABI1

PENDAHULUAN

I.I. Latar Belakang

sekolah tersebut dalam menciptakan anak didik yang unggul, dan kualitas
sekolah tidak terlepas dari kunlitas puru yang memberikan pengajaran dan
pendidikan. Memilih calon gure yang akan mengajar dan mendidik di
sekolah merupakan salah satu cara untuk meningkatkan kualitas sekolah,



semakin unggul kualits gum yang mengajar dan mendidik di sekolah

akan secara langsung mempengaruhi  bagaimana  perumbuhan  anak
didiknya.

Berdasarkan latar belokang diatas, muncul ide untuk membuat sistem

seleksi penenmann guru bar”.
1.3. Batasan Masalah

Batssan masalah dalam perancangan aplikasi ini adafah



l. Wariabel utama yang dipunskan adalah Alternatif, Kriteria, Item

Kriteria, Bobot, Penilaian.
2. Kriteria yang digunakan terbams.

3. Aplikasi sistem pendukung keputusan ini digunakan sehagai bahan

2. Metode Studi Pustaka
Adalah metode pengumpulan data vang dilakukan dengan cara

mencar, mempelajari, don memahami dari buku, antikel, jurnal ilmiah,



majalah baik dari media cetak muupun media clekironik yang
berkaitan dengan topik vang dibahas dalam pembuntan aplikasi.
1,52, Metode Analisis
Untuk mengidentifikasikan masalah harus dilakukan analisis terhadap
kinerju, informasi, ekonomi, keamiian aplikasi, efisiensi, dan pelayanan

Metode pengembangan yang digunakan pada sistem ini adalah metode
waterfull (air tecjun) yang terdiri dari lima tahap, yaitu:

1. Definisi Kebutuhan { Reguirement Analisys)

2, Desain sistem dan perangkal lunak (System Design)



3. Implementasi (fmplenrentation)
4. Pengujian { Testing)

5. Pemeliharaan (Mainfenance)

Bab IH  Analisis dan perancangan, berisi Deskripsi perusahuan, snalisis

masaluh, solusi-solusi vang dapat diterapkan. solusi yang dipilih,



analisis kebutuhan, analisis biays dan manfaat, analisis kelayakan,
dan perancangan upliknsi.

Bab IV Implementasi dan pembahasan, berisi Darabase dan tabel,
interface, koneksi form dan darebase server, white-box testing,
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