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INTI SARI 

Pemilihan karyawan tebaik merupakan aspek yang cukup penting dalam 

manajemen kinerja karena menghasilkan informasi yang berguna untuk keputusan 

administrative karyawan seperti promosi, pelatihan, reward, dan keputusan-

keputusan lainnya. Untuk menentukan karyawan berprestasi berdasarkan beberapa 

faktor penilaian. Demi efektifitas kerja Biro SDM dalam penilaian maka 

mengambil sebuah keputusan untuk merekomendasi peringkat 2 besar karyawan 

berprestasi diambil dari masing-masing divisi, ada 7 divisi maka akan ada 14 

karyawan berprestasi dari semua divisi    dan selanjutkan akan dinilai lagi menjadi 

2 besar dalam semua divisi. Dari 2 besar akan dipih 1 karyawan terbaik / berprestasi. 

Oleh karena itu, dibuatlah sistem berbasis web yang dapat mengambil sebuah 

keputusan untuk merekomendasi karyawan terbaik. 

Sistem berbasis web ini dibangun dengan basis sistem penunjang keputusan 

yang memiliki kemampuan untuk memilih karyawan terbaik dengan metode 

Analytic Hierarchy Prosess (AHP).  

Metode AHP memiliki kriteria untuk menentukan alternative keputusan 

dalam penerapan di sistem web , sehingga pembuat keputusan dapat menentukan 

pemilihan karyawan terbaik dengan menggunakan sistem web ini. Proses AHP dari 

sistem web ini berupa peringkat empat belas dari semua divisi, simulasi perhitungan 

AHP dan laporan penilaian. Hasil proses ini direkomendasikan sebagai karyawan 

terbaik berdasarkan kinerjanya.  

 

 

 

Kata Kunci:  Sistem Penunjang Keputusan, Analytical Hierarchy Process,  

Penilaian Karyawan. 
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ABSTRAC 

The selection of the best employees is an important aspect of performance 

management as it produces useful information for employee administrative 

decisions such as promotions, training, rewards, and other decisions. To determine 

employee achievement based on several assessment factors. To determine employee 

achievement based on several assessment factors. For the effectiveness of the work 

of the Bureau of HR in the judgment then take a decision to recommend the rank 2 

of the top achieving employees taken from each division, there are 7 divisions then 

there will be 14 outstanding employees from all divisions and will continue to be 

judged again into 2 major in all divisions. Of the top 2 will dipih 1 best employee / 

achievement. Therefore, a web-based system is created that can take a decision to 

recommend the best employees. 

This web-based system is built on the basis of decision support systems that 

have the ability to select the best employees with the Analytic Hierarchy Prosess 

(AHP) method. 

The AHP method has the criteria for determining alternative decisions in 

application in web systems, so decision makers can determine the best employee 

selection by using this web system. The AHP process of this web system is a ranking 

of fourteen of all divisions, AHP calculation simulations and assessment reports. 

The results of this process are recommended as the best employees based on their 

performance. 

 

 

 

Keywords: Decision Support System, Analytical Hierarchy Process, 

       Employee assessment. 

 

 

 

 

 


