BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

PT. Sindu Wijaya Teknologi merupakan perusahaan yang bergerak dalam
bidang software development yang terbentuk pada Januwan 2020. PT. Sindu

don whatsapp schingga Direktur Utama PT Sindu Wijaya Teknologi
membutubkan sebush sistem yang dapat memanajemen file-file tersebut. Akan
tetapi dengan keterbatasan sumber daya manusia sistem yang dimaksud belum
dapat terealisasi.



Berdosarkan permasalahan yang dihadapi, maka penulis melakukan
penelition dengan judul “Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya

Manusta Pada PT. Sindu Wijaya Teknologl” yang tujuannya mengembangkan
dan memenuhi kebutuhan PT. Sindu Wijaya Teknologi dalam mengelola semua

informasi karyawan.

pegawai, sural tugns. laporan perjalanan dinas, data kuota cuti,
pengajuan cuti, pengajuan izin, data jenis cuti dan data jenis izin.
¢. Pembuotan sistem informasi mangjemen sumber dova manusia ini

menggunakan framework Codelgniter dan template engine Smarty,



1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
Maksud dan tujuan dan pembuatan sistem informasi manajemen sumber
daya manusia ini adalah sebagai berikut:

a Untuk mengetahui gambaran sistem informasi manajemen sumber

daya manusia yang sedang berjalan di PT. Sindu Wijaya Teknologi.

Lo Metode Pengumpulan Data

Lo.1.1 Metode Studl Pustaka



Metode ini dibutuhkan untuk dapat memahami bagaimana membuat
sebuah sistem informasi berbasis web dan memahami best practices penggunaan
tools pendukungnya yakni UML, PHP, Codeigniter, Smarty dan sistem basis data
MySQL.

pengumpulan  data  dengan
ah, kondisi tertentu. Tujuan

Metode perancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah:
a. UML {Unified Madelling Languag:)
b. ERD (Entity Relationship Diagram)



¢. Desain basis dain

d. Desain antarmuka (interface)
L.6.4 Metode Pengembangan

Metode yang akan digunakan dalam pengembangan sistem manajemen
SDM adalsh metode RAD {Rapid Appiication Development). Pengembangan

Pada bab ini menguraikan tentang gambaran umum PT. Sindu Wijaya
Teknologi meliputi deskripsi perusahaan. serta menguraikan analisa keseluruhan,
permasalahan, serta pemecahan-pemecahan masalah yang dihadapi berkaitan
Manajemen Sumber Daya Manusia.



BAB IV — IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
perancangan sistem yang telah dibahas pada bab sebelumnya dan pembahasan
output dari sistem informasi yang dihasilkan.

BAB V- PENUTUF

Bab ini berisi tentang kesimpulan dan
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