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INTISARI

PT. Sindu Wijaya Teknologi merupakan perusahaan software house yang
terbentuk pada bulan Januari 2020. PT. Sindu Wijaya Teknologi menggunakan
metode pengarsipan elektronik dalam manajemen SDM. Menurut Direktur
Utama PT. Sindu Wijaya Teknologi pengarsipan elektronik yang saat ini berjalan
dalam manajemen SDM pada PT. Sindu Wijaya Teknologi sudah berjalan
dengan baik. Namun masih terdapat beberapa kekurangan, file-file tersebut tidak
termanajemen dengan baik dan melibatkan aplikasi pihak ketiga seperti telegram
dan whatsapp sehingga dibutuhkan sebuah sistem yang dapat memanajemen
informasi dan file-file tersebut.

Oleh karena itu, penulis'membuat aplikasi berbasis web dengan metode
RAD (Rapid Application Development). Untuk memperoleh gambaran fitur yang
akan diterapkan pada website yang digunakan, dilakukan analisis proses dan
analisis dokumen. Desain dari interface yang telah dibuat dikonversikan menjadi
kode program sehingga aplikasi siap untuk dipakai.

Website ini mampu mengelola data struktur organisasi, data jabatan
struktural, data jabatan fungsional, data pegawal, data surat tugas, data laporan
perjalanan dinas, data kuota cuti, data pengajuan cuti, data pengajuan izin, data
jenis cuti dan jenis izin. Jadi, secara keseluruhan data-data tersebut dapat
disimpan pada satu database dan dapat dijadikan sebagal sumber data untuk
melengkapi laporan tahunan perusahaan.

Kata Kunci: Manajemen, Manajemen Sumber Daya Manusia, Codeigniter, PHP,
Smarty, MySQL
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ABSTRACT

PT. Sindu Wijaya Teknologi is a software house company that was formed
in January 2020. PT. Sindu Wijaya Teknologi uses electronic filing method in HR
management. According to the President Director of PT. Sindu Wijaya Electronic
filing technology currently running in HR management at PT. Sindu Wijaya
Technology has been going well. However, there are still some shortcomings,
these files are not managed properly and involve third-party applications such as
telegram and whatsapp so that a system is needed that can manage the
information and files.

Therefore, the author makes a web-based application with the RAD
(Rapid Application Development) method. To obtain an overview of the features
that will be applied to the website used, process analysis and document analysis
are carried out. The design of the interface that has been made is converted into
program code so that the application is ready to use.

This website is able to manage organizational structure data, structural
position data, functional position data, employee data, assignment letter data,
official travel report data, leave quota data, leave application data, permit
application data, data on types of leave and types of permits. So, overall, these
data can be stored in one database and can be used as a data source to complete
the company's annual report.

Keyword: Management, Human Resource Management, Codeigniter, PHP,
Smarty, MySQL
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