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INTISARI

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 07 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 35 Tahun 2015, Kenaikan Gaji Berkala (KGB) merupakan suatu
jenis kenaikan gaji yang diberikan kepada pegawai negeri sipil (PNS) yang telah
mencapai masa kerja golongan yang ditentukan untuk kenaikan gaji berkala yaitu
setiap dua tahun sekali. Kenaikan Gaji Berkala di Dinas Pendidikan Kabupaten
Sleman masih menggunakan sistem manual, sehingga seringkali membuat pegawai
mengalami kendala, contohnya pegawai seringkali salah dalam hal menginputkan
berkas. Dari permasalahan diatas, sesuai dengan permintaan pihak Dinas
Pendidikan Kabupaten Sleman penulis membangun sebuah sistem yang bertujuan
untuk memudahkan pegawai dalam menginputkan berkas Kenaikan Gaji Berkala
(KGB).

Penulis mengidentifikasi masalah yang dialami melalui wawancara dengan
pihak Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman serta menganalisis solusi yang dapat
diberikan untuk menyelesaikan permasalahan tersebut berdasarkan yang ada, Dinas
Pendidikan Kabupaten Sleman perlu suatu sistem yang dapat memperbaiki proses
sebelumnya. Sistem berbasis web dapat menjadi solusi dari permasalahan tersebut.
Sistem yang dibangun adalah Sistem Kenaikan Gaji Berkala (SIGAB) berbasis
web.

Dengan menggunakan sistem SIGAB, diharapkan akan dapat
mengakomodir dan membantu dalam menyelesaikan beberapa permasalahan yang
dihadapi oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman. Selain itu, dengan adanya
sistem ini juga diharapkan mampu untuk berkontribusi dalam peningkatan kinerja
Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman. Sehingga, Dinas Pendidikan Kabupaten
Sleman mampu bekerja lebih baik lagi ke depannya dengan didukung oleh
penerapan sistem yang baik.

Kata kunci: Kenaikan Gaji Berkala, Pegawai Negeri Sipil, Dinas Pendidikan
Kabupaten Sleman, Web
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ABSTRACT

According to Government Regulation Number 07 of 1977 concerning
Regulation of Civil Servant Salaries as last amended by Government Regulation
Number 35 of 2015, Periodic Salary Increase (KGB) is a type of salary increase
given to civil servants (PNS) who have reached their tenure of service. groups that
are determined for periodic salary increases, namely once every two years.
Periodic Salary Increases at the Education Office of Sleman Regency still use a
manual system, so that it often makes employees experience problems, for example
employees are often wrong in inputting files. From the above problems, according
to the request of the Sleman Regency Education Office, the author built a system
that aims to make it easier for employees to input the Periodic Salary Increase
(KGB) file.

The author identifies the problems experienced through interviews with the
Sleman District Education Office and analyzes the solutions that can be given to
solve these problems based on existing ones, the Sleman District Education Office
needs a system that can improve the previous process. Web-based systems can be a
solution to these problems. The system built is a web-based Periodic Salary
Increase System (SIGAB).

By using the SIGAB system, it is hoped that it will be able to accommodate
and assist in solving some of the problems faced by the Sleman District Education
Office. In addition, this system is also expected to be able to contribute to improving
the performance of the Sleman District Education Office. Thus, the Sleman District
Education Office is able to work even better in the future supported by the
implementation of a good system.

Keyword: Periodic Salary Increases, Civil Servants, Sleman District Education
Office, Web.
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