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proses sebelumnya, Sistem yang g akan dibanguny adalals SIGAB (Stskiin Bifimmut
{Gaji Berkala). Diharapkan sistem yang dibuat dapat membanty memudahakan
admin dalam mengelola KGB (Kenaikan Gaji Berkals) dan membantu pegawai
dalam mempercepat proses pengumupulan berkas.



L.Z. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat
dimmmuskan  sebugh permasalahan yaitu “Bagaimana perancangan  dan
pembangunan sistem informasi gaji berkala berbasis website™”,

L.3. Tujuan Fenelltian

membantu Dinas Pendidikan
gaji pegawai secara berkala

L.5. Manfaat Penclitian
Adapun manfaat penelitian dari hasi] pengembangan sistem ini adalah sebagai
berikut:
|. Memberikan inovasi pemanfaatan teknologi mengenai sistem informasi
kenaikan gaji berkals yang masih dilakukan secara manusl di Dinas
Pendidikan Kabupaten Sleman.



2. Menduking Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman dalam rangka digitalisasi
kegiatan yang ada pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman.

3. Memberikan Kemudahan dalam mengelola data persyaratan kenatkan gaji
berkali agar Jebil afektif

1.6, Sistematika Penullsan

Bab ini menjelaskan tentang
hasil pengujiannya. -
BAB YV PENUTLUP

Bab ini berisi kesimpulan akhir penelitian serta saran yang diharapkan dapat
bermanfaat untuk penelitian selanjutnya.
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