BABY

KESIMPULAN DAN SARAN

A, Keslmpulan
Berdasarkan hasil dan pembaha
Kasus Gaya Komunikasi

g, dari penelitian yang berjudul “Studi
m_Meningkatkan Motivasi Kerja
i a peneliti dapat menarik

@ MSIB (mentee)
o

. ﬂk&fbﬂm}ﬂwmmrlfﬂ T TR 14
Eklmﬁ}ﬁﬂllnmm{mmmemm
Fi. yang terjadi. Namun, mﬁvms‘ﬂmh

yang dilakukan oleh mentor kepad: mentee dapat dilihat dari mentor yang
memiliki sikap terbuka dan menerima berbagai saran dan masukan inilah vang
membuat meningkatnya motivasi kerja para peserta magang {mentee ).

Gaya komunikasi ini pun juga telah sesuai dengan apa yang diharapkan
oleh peserta magang (mentee) ketika mengikuti kegiaton MSIB karena
memberikan dampak positif baik terhadap peserta magang maupun terhadap
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karyawan Telkom CorpU. Gaya komunikasi assertive stvfe ini diharapkan
bisa selalu dikembangkan oleh mentor ke menfee karena assertive style
merupakan gaya komunikasi yang ideal diterapkan di suatu perusahaan.

Jadi, walsupun terdapat perbedaan mengenai gayas komunikasi yang
diterapkannya, hal ini tetap membuat n-lan.rumzra;satnrhmmdeugan adanya

dmnkmmnﬂmutmhmlmqammngakm semakin meningkat yang
tentunya dapat terciptunya sumber daya manusia yang berkualitas pada
perusahaan.
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