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INTISARI

Kasus eksploitasi peseria magang semakin mudah dijumpai di Indonesia.
Banyak sckali perusahaan vang mempekerjakan peserta magang tidak sesuni
dengan yang dibarapkan. Contohnya saja peserta magang ketika di kantor hanya
disuruh membuat kopi, memfotokopi dokumen, membelikan makanan unfuk
karyzwan lain, dan lain - lain. Hal ite tentu sangat tidak sesuai dengan kompetensi
peserta magang itu sendiri karens tujuan magang adalah mendapatkan ilmu untuk
mempersiapkan diri memasuki lingkungan kerja,
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ABSTRACT

Caxes of exploitation of apprentices arve increasingly eaxy fo find in
Indonesia. There are so many companies that hire interny not as expected. For
erample, interns at the office are omly teld to make coffec. p&m‘uenpv documents,
by food for ather emplavees, and so on. This is certainly mot in accordanes with
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