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INTISARI

Penelitian ini dilatar belakangi dengan permasalahan perbedaan informasi
dalam penerimaan pesan, terjadinya miskonsepsi ataupun kesalahpahaman antara
atasan dan bawahan, kurang terjadinya hubungan yang interaktif dari atasan ke
bawahan, serta kurang kerjasama dalam menjalankan tugas yang diberikan oleh
atasan kepada bawahan, sehingga menyebabkan pekerjaan di Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Sleman kurang maksimal dan efektif. Tujuan untuk
mengetahui apakah terdapat pengaruh gaya kepemimpinan terhadap efektivitas
kerja di Badan Kesatuann Bangsa dan Politik Kabupaten Sleman.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan
metode survey. Teori yang digunakan adalah teori perilaku (behavior theoris).
Pengambilan sampel dilakukan dengan metode nonprobability sampling jenis
sampling jenuh, sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel bila anggota
populasi digunakan sebagai sampel. Sehingga, sampel yang digunakan di Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sleman sejumlah 44 orang responden.

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa berdasarkan hasil uji t dari
penelitian ini nilai thiwng 7,249 > tune 2,018 maka Ho diterima, sehingga gaya
kepemimpinan (X) berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja
(X) di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sleman. Jika gaya
kepemimpinan baik, maka kuantitas kerja, kualitas kerja, pemanfaatan waktu, dan
peningkatan SDM di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik akan menjadi lebih
optimal.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Efektivitas Kerja, Teori Perilaku (behavior
theoris)
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ABSTRACT

This research is motivated by the problem of differences in information
receiving messages, the occurrence of misconceptions or misunderstandings
between superiors and subordinates,and the lack of interactive relationships from
superiors to subordinates, also lack of cooperation in carrying out tasks assigned
by superiors to subordinates, thus causing the work The Nation and Politics
Department of Sleman Regency is less than optimal and uneffective. The purpose
of this study is to determine whether there is an influence of leadership style on
work effectiveness in-the National Unity and Politics Department of Sleman
Regency.

This study uses a quantitative approach using survey methods. The theory
used is the theory of behavior . Sampling was done by non-probability sampling
method with saturated sampling type. Saturated sampling is a sampling technique
when members of the population are used as samples. Thus, the sample used in
the National Unity and Political Department of Sleman Regency is 44
respondents.

The results of the study can be concluded that based on the results of the t-
test of this study, the value of tcount 7,249 > ttable 2,018, then HO is accepted.
1t’s mean so that leadership style (X) has a positive and significant effect on work
effectiveness (Y) at the National Unity and Political Department of Sleman
Regency. It’s mean If the leadership style is good than the quantity of work,
quality of work, utilization of time, and improvement of human resources in the
National Unity and Politics Agency will be more optimal.

Keywords: Leadership Style, Work Effectiveness, Theory of behavior
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