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INTISARI

PT Madu Baru merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang
pembuatan gula dan spirtus didaerah Tirtonirmolo, Kecamatan Kasihan Daerah
Istimewa Yogyakarta. Dalam rangka menguragi permasalahan keuangan karena
kurangnya kompenensi karyawan kontrak, maka diperlukan untuk mengevaluasi
kinerja karyawan tersebut. Proses terhadap penilaian kinerja karyawan kontrak
belum pernah dilakukan secara sistem dan masih menggunakan perhitungan
manual untuk mengetahui kinerja karyawan. Akan tetapi perhtungan yang
dilakukan secara manual dan tidak mengunakan perhitungan metode apapun
memungkinkan perusahaan memilih karyawan yang seharusnya tidak diperpanjang
kontraknya diperpanjang.

Untuk mengatasi masalah tersebut maka dibuatlah sistem pendukung
keputusan dengan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) yang dapat
menentukan kontrak karyawan. Dalam penelitian ini menggunakan kriteria yang
telah disepakati oleh pithak PT antaralain umur, pengalaman (lama bekerja),
presensi, dan seragam (bagi tipe tertentu). Dalam pembuatan aplikasinya
menggunakan Bahasa pemrograman PHP, Framework Laravel dan menggunakan
MySQL sebagai database.

Hasil akhir penelitian ini dapat disimpulkan bahwa Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) pada PT Madu Baru dapat memberikan hasil perankingan dan
penentuan kontrak secara otomatis dan implementasi metode AHP sesuai dengan
perhitungan manual dengan tingkat akurasi 99.96%.

Kata kunci: PT Madu Baru, Penentuan Kontrak Karyawan, Sistem Pendukung
Keputusan, AHP.
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ABSTRACT

PT Madu Baru is one of the companies engaged in the manufacture of sugar
and spirits in the Tirtonirmolo area, Kasihan District, Special Region of
Yogyakarta. In order to reduce financial problems due to the lack of competence of
contract employees, it is necessary to evaluate the performance of these employees.
The process of evaluating the performance of contract employees has never been
done in a system and still uses manual calculations to determine employee
performance. However, calculations that are done manually and do not use any
calculation methods allow the company to choose employees whose contracts
should not be extended.

To overcome this problem, a decision support system was made using the
Analytical ‘Hierarchy Process (AHP) method which can determine employee
contracts. In this study using criteria that have been agreed upon by the PT,
including age, experience (long working), presence, and uniform (for certain
types). In making the application using the PHP programming language, Laravel
framework and using MySQL as the database.

The result of this study can be concluded that the Decision Support System
(SPK) at PT Madu Baru can provide ranking and contract determination results
automatically and the implementation of the AHP method according to manual
calculations with an accuracy rate of 99.96%.

Keywords: PT Madu Baru, Determination of Employee Contract, Decision Support
System, AHP.
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