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Berdasarkan penelitian tentang Perancangan Sistem Penilaian Kinerja
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5.2 Saran

Berdosarkan proses penerapan Sistem Penilaian Kinerjn Guru Berbasis
Weh Menggunakan Metode Rating Scale pada SLB N Pembangunan Yogyakarta
yang telah dibuat, maka sistem juga periu dikembangkan dan di maksimalkan lagi.
Untuk itu dalam pengembangan kedepannya disarankan beberapa hal sebagai
heﬁh_:t:
B2



1. Aplikasi dapat dikembangkan lebih jauh lagi untuk menunjang kinerja
guru di tingkat kabupaten atau kota.

2. Dapat dikembangkan lagi dengan beberapa fitur, misalnya penambahan
data kompetensi sesuai kurikulum.
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