BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

SLB Negeri Pembina Yogyakarta merupakan salah satu sekolsh luar binsa di
Yogyakarta yang terletak di jl. Imogiri Timur no. 224, Giwangan Yogyakarta. SLB
Negenn Pembina  merupakan pendidikan  yang pada awalnya

melaporkan setiap
m (PEG). PKG

mpetensi guni. Penilaizns

isar pada aspek karakter individu
proses dan hasil kerja yang dicy
ja, ketepatan waktu kerja, dan sebagainya.
! Kmelj'uﬂmupﬂlm&gnl‘emb]mf

ang akan dinilai, data
pek seperti pedagogik.
jumiah 14 kompetensi
; E, kedalam formulir satu-
persatu untuk mendapatkan nilai ak.hlrpada akhir tahun ajaran. Hal ini membuat
assesor membutuhkan waktu vang lebih datam menilai dan assesor kesulitan dalam
menifai karena harus mengganti nilai rumus penilaian setiap jabatan'golongan
vang berbeda, mengingat banyaknya data guru vang ada dan keterbataszn waktu
vang tersedia. Setelah proses penilaian selesai, assesor akan memberikan laporan
penilaian  setiap guru kepada kepala sekoluh untuk dikoreksi kembali

menggunakan flashdisk atau printout, sehingga jika dalom pengoreksian salah atau
1




tidak disetujui harus mengembalikan laporan kepada assesor untuk diperbaiki.
Setelah disetujui oleh kepala sekolah maka laporan penilaian akan dikumpulkan
menggunakan flashdisk ke komputer sekolah untuk di cetak dan dikirimkan ke
dinas' pendidikan. Penggunoan flashdisk skan menambah waktu karena harus
diserahkan langsung kepada orang yang bersungkutan. Kemudian karena
menggunakan printout dokumen, para assesor harus membawa banyak dokumen
printout yang dokumen sering rusak dan tertukar.

rja Guru Berbasis Web

4, hpnrnﬂ}mlgdmnddﬂxﬂlnnndﬂnhlﬂpﬂmdmhudpﬂnﬂﬂmﬂ}rmg
dilakukan oleh assesor.

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah:



. Mengetahui proses mengembangkan sistem penilsian kinefa guru
berbasis web padda SLB Negeri Pembangunan Yogyakarta.
2. Sebagai syarat kelulusan Strata Satu pada Universitas AMIKOM

Yogyakarta dan sebeagai penerapan ilmu yang telah Peneliti dapatkan
selama berkuliah di Universitas AMIKOM Yogyakarta.

L5 Manfaat Penelltian

1.6.1.1 Metode Observasi

rutin melakukan pengamatan pada objek guna mendapatkan data yang
terupdate dan akurat.



1.6.1.2 Metode Wawancara

Metode Wawancara merupakan metode Kitian: d —
jawab antar muka dengan narasumber, guna memperoleh data yang
dibutushkan untuk meningkatkan keakuratan data.

L6.1.3 Metode Studl Pustaka

' glemanahan Pmm mn. Pk

Lo4  Metode Pengembangan

Metode pengembangan yang digunakan pada sistem ini adalah
metode waterfall( Air Terjun) sering dinamakan siklus hidup klasik (classic
lifee eyede), dimana hal ini menggambarknn pendekatan yang sistematis dan
juga berurutan pada pengembangan perangkat hunak, dimuln dengon
spesifikasi kebutuhan pengguna lalu berlanjut melalui tahapan-tahapan



perencanaan  (planaimg),  permodelan  (modeling),  konstruksi
{epnstruction), sertn penyerahan sistem ke parp pelangganpenggunn

(deplayment), yang diakhiri dengan dukungan pada perangkal lunak
lengkap vang dihasilkan (Pressman, 2012).

penulisan sknpa'-l ini. sepa'uhn]luan pus!ahi beberapa tema yang
pernah diteliti sebelumnya. wraian teor vang mendasari penelitian

3. BAB Il ANALISIS DAN PERANCANGAN



Dalam bab ini akan diuraikan mengenai hasil analisa dan
perancangan yang hasilnya akan menjadi implementasi pada penelitian
ini.

4. BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Selanjutnya bab ini akan membahas tentang hasil perancangan yang
telah di implementasikan dan pembahasan hasil implementasi.
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