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INTISARI

SLB Negeri Pembina Yogyakarta merupakan salah satu sekolah luar biasa
yang menyelenggarakan pendidikan untuk anak-anak yang mengalami cacat
mental, baik yang mampu didik maupun mampu latih. Pada SLB Pembina
Yogyakarata guru wajib melaporkan setiap kinerjanya untuk di nilai Assesor
(Penguji) Penilaian Kinerja Guru.

Permasalahan yang dihadapi oleh SLB Pembina Yogyakarta adalah dalam
tahap penilaian masih menggunakan cara konvensional dengan cara mengisi
formulir dan menghitung penilaiannya secara manual. Assesor diharuskan untuk
memasukkan data guru yang akan dinilai, data sekolah, data assesor, dan data
penilaian kinerja- beberapa yang kompetensinya berjumlah 14 kompetensi,
kedalam formulir satu-persatu. Hal ini membuat assesor membutuhkan waktu yang
lebih dalam menilai dan assesor kesulitan dalam menilai karena harus mengganti
nilai rumus penilaian setiap jabatan/golongan yang berbeda.

Beradasarkan hasil penelitian ini penulis = mencoba membantu
permasalahan pada sekolah tersebut dengan membuatkan sistem penilaian kinerja
guru dengan tujuan dapat untuk memudahkan assesor untuk melakukaan penilaian
Kinerjaa guru. Dalam pembuatan sistem penilaian Kinerja guru menggunakan
pemrograman PHP dan MySql. Metode yang akan digunakan pada pembuatan
sistem penilaian kinerja guru ini adalah rating scale.

Kata-kunci: Sistem Penilaian Kinerja Guru, Penilaian Kinerja Guru (PKG),
Rating Scale.
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ABSTRACT

SLB Negeri Pembina Yogyakarta is one of the special schools that provides
education for children with mental disabilities, both those who are able to learn
and those who are able to train. At SLB Pembina Yogyakarata teachers are
required to report each of their performances to be assessed by the Assessor
(Examiner) for Teacher Performance Assessment.

The problem faced by SLB Pembina Yogyakarta is that in the assessment
stage it still uses the conventional method by filling out forms and calculating the
assessment manually. Assessors are required to enter teacher data to be assessed,
school data, assessor-data, and performance appraisal data for several of which
have 14 competencies, into the form one by one. This makes assessors need more
time in assessing and assessors have difficulty in assessing because they have to
change the value of the assessment formula for each different position/class.

Based on the results of this study, the author tries to help the problems in
the school by developing a teacher performance appraisal system with the aim of
making It easier for assessors to assess teacher performance. In making the teacher
performance appraisal system using PHP and 'MySgl programming. The method
that will be used in making this teacher performance appraisal system is a rating
scale.

Keywords: Teacher Performance Assessment System, Teacher Performance
Assessment (PKG), Rating Scale.
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