BARI
PENDAHULUAN

perlu dibangun suatu sistem informasi untuk pengolohan dats penggajian karyawan.



perhitungan gaji karvawan serta mengefektifkan waktu dalam proses perhitungan

penggajiannya.

Dengan adanya sistem informasi penggajian yang baru, diharapkan penggajian

1% ww;n dari sister lama

I sistem

|. Data yang akan diolah pada sistem ini adalah karyawan, jabatan, tunjangan,
akumulasi presensi. lemburan, target penjualan, utang dan gaji bersih.

2. Sistem ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman NetBeans IDE 8.2
dan Microsoft SQL Server 2008,



3. Informasi yang dihasilkan berupa - laporan data karyawan, laporan data
absensi, lporan dsts penggjion. dan slip g

etak di Karang RT 07, Mandingan

memaksimalkan dalam penyimpanan dats dan keakuratan data sehingga
memperkecil angka kesalahan dalam menghitung penggajian para karyawan.



‘2. Bagi Akademik
a. Mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang telah diterima selama masa kulish
dengan membuat suatu sistem berbasis desktop.

b. Dapat menjadikan penelitian inisebagai bahan pembanding dan kerangka

mengumpulkan data dengan pengamatan dan peninjauan secara langsung
ke obyek penelitian CV Syahda Media Promosindo.



I

Wawsuncara

Penulis melakukan wawancara dengan pemilik CV Syahda Media

ada. Pada tahap ini penulis menggunakan perancangan sistem UML (Unifield Modeling
Language) dan ERD (Entity Relationship Diagram) sebagal perancangan databasenya,
yang nantinys akan menghasilkan rancangan komponen dari pengembangan sistem



penggajian karyswan, seperti desain program sistem penggajian karyawan yang
nantinya akan menghasilkan diagram alir sistem.

164 Testing (pengufian)

Bab ini menjelaskan dasar teori dari pembuatan sistem vang dibuat serta



BABIIT

ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab ini berisi tinjauan pada objek penelitian. proses analisis yang
digunakan, proses perancangan sistem penggajian karyawan pada CV
Syahda Media Promosindo.
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