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INTISARI

Penggajian adalah hal yang dianggap penting bagi para karyawan ataupun
pekerja. Oleh karena itu, dibutuhkan keakuratan serta efisiensi waktu dalam proses
perhitungannya. Dengan adanya pengelolaan sistem yang baik maka, hal tersebut
dapat terwujud. Perkembangan sistem informasi yang terjadi saat ini dapat memberikan
kemudahan dalam melakukan proses perhitungan gaji karyawan tersebut dan dapat
menjadi bagian yang dibutuhkan dalam kegiatan penggajian.

Perhitungan gaji karyawan pada CV Syahda Media Promosindo saat ini belum
menggunakan sistem yang telah terkomputerisasi, melainkan masih menggunakan
perhitungan melalui pembukuan konvensional atau tertulis. Hal tersebut dirasa kurang
efisien, karena masih membutuhkan waktu dan tenaga yang lebih. Hak akses pada
sistem penggajian akan dikelola oleh seorang admin yang bertanggungjawab akan
keaslian data. Kebijakan ini diambil agar menjaga keamanan data yang sebenarnya.
Dengan perhitungan gaji karyawan yang telah terkomputerisasi oleh sistem, maka data
tersebut akan mudah diproses dan lebih akurat serta efisien.

Perhitungan gaji yang masih belum terkomputerisasi memungkinkan terjadinya
kesalahan dalam perhitungan serta keamanan dalam penyimpanan data. Adapun
keuntungan yang didapat dari sistem ini adalah memberikan solusi bagi CV Syahda
Media Promosindo dalam mengolah data gaji karyawan sehingga dalam perhitungan
maupun penyimpanan data lebih aman dan akurat. Selain.itu,  dapat mempermudah
admin dalam pengolahan serta perekapan data laporan penggajian yang dapat dilihat
melalui laporan penggajian karyawan.

Kata Kunci : penggajian, efisien, komputerisasi, konvensional
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ABSTRACT

Payroll is considered important for its employees or workers. Therefore, the
required accuracy and the efficiency of the time in the process of calculation. With a
management system that good then, it can be realized. The development of information
systems that occur at this time can give you-ease in the calculation of the salary and
may be required in the activities section of the payroll.

The calculation of the salary in CV Syahda Media Promosindo currently using
computerized systems, but still use the calculations through the conventional
bookkeeping.-or writing. It is considered less efficient, because it still requires more
time and effort. The permissions on the payroll system will be managed by an admin
who will be responsible for the authenticity of the data. This policy was taken in order
to-maintain the security of the actual data. With the calculation of the salaries of
employees who have been computerized by the system, then the data will be processed
easily and more accurately and efficiently.

The calculation of the salaries are still not computerized allows the occurrence
of errors in calculations as well as security in data storage. As for the benefit of this
system is to provide solutions for CV Syahda Media Promosindo in the process data
employee salaries so that in the calculation or data storage more secure and accurate.
In addition, the admin can make in processing as well as the perekapan report data
can be viewed via payroll report payroll employees.

Keyword : salary, efficient, computerized, conventional
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