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INTISARI

Mengambil sebuah keputusan dalam menentukan pilihan terbaik
merupakan sebuah tantangan dengan berbagai resiko. Perkembangan teknologi
yang semakin maju semakin mempermudah proses pengambilan keputusan.
Keputusan yang di hasilkan berdasarkan kriteria yang ada dan tidak ada unsur
subyektif.

PT Web Media Technology Indonesia merupakan perusahaan penyedia
layanan hosting, domain serta pembuatan website di Yogyakarta. Banyaknya
UMKM (Usaha Menengah Kecil Mandiri) yang menggunakan website sebagai
media promosi-dan penjualan membuat PT Webh Media Technology Indonesia
berkembang semakin pesat. Tenaga kerja yang dibutuhkan juga semakin banyak.
Oleh karena itu, diperlukan adanya sebuah sistem penunjang keputusan untuk
penerimaan karyawan baru pada PT Web Media Technology Indonesia.

Dengan adanya sistem penunjang keputusan penerimaan karyawan baru
akan membantu bagian HRD dalam menentukan karyawan yang. sesuai dengan
Kriteria yang telah di tentukan. Hasil yang di peroleh pun di nilai lebih adil
dikarenakan tidak ada unsur subjektif dalam penentuan karyawan yang di terima di
PT Web Media Technology Indonesia.

Kata kunci : Sistem penunjang keputusan, penerimaan karyawan, PT Web Media
Technology Indonesia
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ABSTRACT

Take a decision in determining the best option is a challenge with risks. The
development of increasingly advanced technology makes it even easier decision
making process. Decisions are based on existing criteria and there is no subjective
element.

PT Web Media Technology Indonesia is a provider of hosting services,
domain and website creation in Yogyakarta. Many UMKM ( Usaha Kecil
Menengah Mandiri ) that use website as media campaign and sales made PT Web
Media Technology Indonesia developed more rapidly. Labor needed also more and
more. Therefore, it IS necessary to have a decision support system for hiring of new
employees at PT Web Media Technology Indonesia

With the decision support system for hiring of new employees will assist the
Human Resource Departement to determine the employees with predetermined
criteria.

Keywords : Decision Support System, hiring employee, PT Web Media Technology
Indonesia
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