SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN TULIP LOUNDRY
SALATIGA

SKRIPSI

disusun oleh
Fadhlillah Fadhlan
17.22.1959

PROGRAM SARJANA
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2018



SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN TULIP LOUNDRY
SALATIGA

SKRIPSI

untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai gelar Sarjana
pada Program Studi Sistem Informasi

disusun oleh
Fadhlillah Fadhlan
17.22.1959

PROGRAM SARJANA
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2018



SISTEM INF




PENGESAHAN

S

SISTEM INFOR VAN TULIP LOUNDRY

Tanda Ta

.,

C

190302256

Skripsi in a sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Sarjana Komputer
anggal 27 Agustus 2018




PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dari skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu
institusi pendidikan tinggi manapun, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini. dan disebutkan dalam
daftar pustaka.

Segala sesuatu yang terkait dengan naskah dan karya yang telah dibuat

adalah menjadi tanggungjawab saya pribadi.




MOTTO

¥Selalu bersyukur”

“Cari dan ah SWT (Imam Al

Vi



PERSEMBAHAN

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT, yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan hasil yang semaksimal mungkin. Skripsi ini penulis
persembahkan kepada:

1. Kedua orang tua saya yang telah memberikan doa, semangat serta motivasi.
Dan juga seluruh keluarga saya, Kalian adalah tujuanku untuk sukses, tak
henti-hentinya kalian mendoakanku sehingga skripsi ini terselesaikan. Saya
sangat bersyukur dan berterima kasih.

2. Tulip Loundry Salatiga, atas ijin penelitian serta segala dukungan dan
bantuannya penulis ucapkan terimakasih.

3. Heri Irawan yang telah membantu diskusi untuk menyelesaikan skripsi ini.

4. Choirul Umam, Ramdhan Latifah Ridho, Hartono Lapan Suroto, Riyanto,
Andi Baharuddin, Kaharuddin, dan semua teman-teman kelas S1 SI Transfer

01 dan S1 SI Transfer 02.

vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-
Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul
”Sistem Informasi Penggajian Karyawan Tulip Loundry Salatiga” sebagai syarat
menyelesaikan pendidikan tingkat Sarjana di Universitas AMIKOM Y ogyakarta.

Dalam penyusunan skripsi ini tentu banyak kendala yang penulis temui,
baik kendala secara teknis maupun non-teknis, sehingga tak sedikit bantuan dari
berbagai pihak. Karena itu penulis menyampaikan banyak terimakasih kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan jalan, kesempatan dan kemudahan bagi
saya untuk dapat menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Prof. Dr. M. Suyanto, MM Selaku Rektor Universitas AMIKOM
Yogyakarta.

3. Krisnawati, S.Si, MT selaku Dekan Fakultas llmu Komputer dan Ketua
Program Studi S1 Sistem Informasi Universitas AMIKOM Y ogyakarta.

4. Krisnawati, S.Si, MT selaku pembimbing yang telah mendampingi dan
memberikan banyak saran dan arahan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan
dengan hasil yang maksimal.

5. Bapak dan Ibu Dosen Universitas AMIKOM Yogyakarta yang telah banyak
memberikan ilmu.

6. Keluarga besar Universitas AMIKOM Yogyakarta.

viii



7. Teman-teman kelas S1 Sl Transfer 01 dan S1 Sl Transfer 02 yang telah
memberikan banyak ilmu dan pengalaman yang tidak diajarkan di dalam
kelas.

8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu yang telah

Penulis tentu I skripsi ini masih ada
saran yang sifatnya

ulis. Meski tunya penulis

Yogyakarta, 23



DAFTAR ISI

1 I3 1 PP I
PERSETUJIUAN ..ottt bttt bbb ii
PENGESAHAN ..ot bbbt 1\
PERNY ATAAN. ..ottt sd8 8o et ste e ste e e esaeseesestestestesnasseeneensenees v
1 1 I O PSR Vi
PERSEMBAHAN ... ..o iiihiiieienteiuesseasesssassaseeeeeesiassesssssssbinseeseessessessessessessensens vii
KATAPENGANTAR ..ottt stinne e enbasneste sk sesseeseeseenens viii
DAFTAR IS] ...ttt ettt aaesaeaneane e e ana e b e bestestesneaneeneeneenees X
DAFTAR TABEL ......ocviieie ettt abaanaanaana e s e s asnesneanaabbns e eneeneenees XVi
DAFTAR GAMBAR ...ttt ena e aenne b sneanesneaneanis XVii
INTISARL .ottt ettt b dhaaReaR e aRaann et XX
ABSTRACT ..ottt e ettt st be s teeseesae s e eebesaeeresaeeseesdanannnnneens XXi
BAB | PENDAHULUAN ...ttt e ana s anaanassnass e e dananaansessessenens 1
1.1 Latar BelaKang.......ocooovoiioiiiieeciecie et s sna et e annasn e eae e ans 1
1.2 RUMUSAN MaSAIAN.....coueeruirimrrseeieiieiiieiie i e sbe bbb b sne e 2
1.3 Batasan Masalah ..o 2
1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian..............ccovierininininece e 3
1.5 Manfaat PENEIITIAN ......c.coviiiiiiiiic ettt 3
1.6 Metode PENElItIAN .oueueieiieieiie it seeieie ettt 4
1.6.1 Metode Pengumpulan Data............cccoeereneiiiiiiiieieesc e, 4

1.6.2 Metode ANALISIS......civeiieieciere e 5

1.6.3 Metode PeranCangan............ccueiuveiieiieeiiee et 5

1.6.4 Metode Pengembangan...........ccovevieiiiciic i 6

1.6.5 MEtOde TESTING ....coveeeiiiiiiieciieee e 6

1.6.6 Metode IMPIEMENTASE .......oiviiiiieieiee e 6

1.7 Sistematika PENUIISAN .........ooviiiiiiiiei s 6



BAB Il LANDASAN TEORI .....oiiiiiiiiiiiee e 9

2.1 TiNJAUAN PUSTAKA. .......iiiiieiiiiccee e 9
2.2 KONSep Dasar SIStEM ........cccvveiiiiieieiie s et snes 10
2.2.1 DefiNiSi SISTEM .....iiviiiiieiiieie s 10
2.2.2 KaraKteristik SISTEM ......cooiviiieiieie e 11
2.3 Konsep Dasar INfOrmasi ...t e 12
2.3.1 Definisi INFOFMAS .......cituiiiierieiiesie et 12
2.3.2 KUalit@S INFOrMASI.ceiuiiseeriesieieiiesieiteeiesssansaathinn e seeneesiesiessessesseeneeeenes 13
2.3.3 NHAL INTOIMESH +vveree ittt be et nns 14
2.4 Konsep Dasar Sistem INfOrmasi.............oo i 14
2.4.1 Definisi SIStem INFOrMAaSH ...........ooeiteiiimimmierienie i e 14
2.4.2 Komponen Sistem INformasi ..........cceeieirieiieeieaieesee st e 15
2.5 Konsep Dasar Sistem Informasi PENggajian......ccoeieieeaesesesesssiineevene. 15
2.5.1 Pengertian Sistem Informasi Penggajian.............ccceaesuesressesseseeneennase. 15
2.5.2 Definisi Sistem Informasi AAmMINIStraSi..........ccocevereriiiesnesessesseenee s 16
2.5.3 Tujuan dan Manfaat Sistem AdMINIStrasi..........cccceeevieerreeieiveesreaseenns 17
2.6 ' Metodologi Pengembangan Sistem SDLC ...ttt iesienneeeene. 17
2.6.1 Identifikasi dan Seleksi Proyek .............coiiiiieieniennc s 18
2.6.2 Inisiasi dan Perencanaan Proyek ............ccuveiieeiieeieseccieasiese e 18
2.6.3 Tahapan ANAIISIS ........ccviiiiiiiece e 19
2.6.4 Tahapan DESAIN .......cccceiiiiiiiiieie e 20
2.6.5 IMPIEMENTAST ..c.viviiiiiiiieic e 22
2.6.6 PeMElNAraaN ........coiiiiiiiiii ittt s 23
2.7 IMEtOd ANGIISIS wouveiveireiriariareasiaieiessessesneaseasaaneaneeseeeeseestestestesseesesneeneanens 23
2.7.1 ANAliSIS PIECES .......coviiii et 23
2.7.2 Analisis KebUtUNAN ..........ccoiiiiiic s 26
2.7.2.1 Kebutuhan Fungsional............cccceviiiiiiiie i 26

2.7.2.2 Kebutuhan Non Fungsional...........ccccccevvviiiiiieiiic e 26

2.7.3 Analisis KelayaKan............cccooiiiiiiiniiiiieee e 27
2.8  Konsep Dasar BasiS Data.........ccccoeieriiiiiiiiieieiese e 29
2.8.1 Definisi Basis Data........ccccveiiiiiiiiiiesieeesie e 29

Xi



2.8.2 Database Management System (DBMS) ........cccoovvviiieneniniin e 31

2.8.3 TUJUAN BaSIS Data .......ceeiiiiiiiiiieieie s 32
2.8.4 Manfaat BasiS Data .........cccoerueriniiiiiiiisieeiee s 33
2.9 Metode PEranCanQan ..........ccccuveveieerreeieseesieeeeseesteseessaessesseesseessesnessens 36
2.9.1 DefiNIST UML.....ciiiiiiiieiieiesie et 36
2.9.2 DIagram UML ..ot et 37
2.9.3 Use Case DIagram .........ctieiueieereasbineeneaieseeseeeeseessesssessessseensesnes 37
2.9.4 ACHIVILY DIGQFAM ...ctiiiiiiiiieiieiieieeieeseesseesesiae e seeeeesee e eeessee e eneeenes 39
2.9.5 ClaSS DIAGIaM. .cuiiueiuiasiaieieiseiieeieiieiiiiieevansessessethn et seeese e eneeneenes 40
2.9.6 SeqUENCE DIAGIAM ....eiiiiiiieeiiiiiie i siesimnsc e enne b sne sk 42
2.10 Pengujian (TESEING) ......ccveiveireiiiereieesireesseasaesnaetbne e s s enveeeesseeseeeeenens 44
2.10.1 Black BOX TESHING.....ccuveveiierreaeesseesseaneessaessessinneeseesseesseeseenns 45

2.10.2 WhIte BOX TESTING....c.eeiveviivireiiiesiussnenessensesneasesnesneassthns e eeneennes 46

BAB 11l ANALISIS DAN PERANCANGAN ......oooiiiieiiiee s ieeeinveeasnaeesnnaeesnaeeanis 47
3.1 TINJAUAN UMUM Lottt are e ennaanaeanaanna s ees 47
3.1.1 Deskripsi Perusahaan ...........cccccceiviiiiiieisieeie e sraesra e 47
3.2  Sistem Penggajian Tulip Loundry .............coommimmiensiiin e bareseen e 48
TG T N g LS TS 1 (-] ST 50
3.3.1 Identifikasi Masalah ............cooueiiiiieiie i, 50
3.3.2 Analisis Kelemahan.............ccoooiiiiiiiiiinieeec e, 50
3.3.3 Analisis Kebutuhan SIStEM .............cooiieiiieiiiie e 55
3.3.3.1 Kebutuhan Fungsional...........cc.ccoviiiiniiiiiiiice 55

3.3.3.2 Kebutuhan Non Fungsional............ccoc.ooooiiiiieiecccee, 55

3.3.4 Analisis Kelayakan SISTEM..........cccoiiiieiieane e 56
3.3.4.1 Analisis Kelayakan Teknologi ..........ccoceveniiiiiiinininienn 56

3.3.4.2 Analisis Kelayakan EKONOMI .........cooviiiiniieniiiiecee 56

3.3.4.3 Analisis Kelayakan Hukum/Legal...........c..ccocevvieiieiincinnenne. 60

3.3.4.4 Analisis Kelayakan Operasional ...........ccccccocviieeiieiincineenn, 60

3.3.4.5 Analisis Kelayakan Sosial ...........cccccovviiiiniiniiineneceen 61

3.4 PeranCangan SISTEIM .........ccoiiiiiiiiieieie et 61

xii



3.4.1 Perancangan UML .........cccooiiiiiiiiieiieee s 62

3.4.1.1 Use Case DIagram ...........cccooeiirerinieeiieiene s 62
3.4.1.2 ACtiVIty DIagram ......cccocoveiieieiie e 63
3.4.1.2.1 Activity Diagram LOgin ........ccccoecvvvvevveneiiesiennn, 63
3.4.1.2.2 Activity Diagram LOQOUL .........ccceeerinininiiieiennes 64
3.4.1.2.3 Activity Diagram Input Data Karyawan ................ 65
3.4.1.2.4 Activity Diagram Update Data Karyawan ............. 65
3.4.1.2.5 Activity Diagram Hapus Data Karyawan............... 66
3.4.1.2.6 Activity Diagram Input Data Jabatan...................... 67
3.4.1.2.7 Activity Diagram Update Data Jabatan.................. 68
3.4.1.2.8 Activity Diagram Hapus Data Jabatan.................... 69
3.4.1.2.9 Activity Diagram Input Data Detail Gaji ............... 70
3.4.1.2.10 Activity Diagram Update Data Detail Gaji .......... 71
3.4.1.2.11 Activity Diagram Hapus Data Detail Gaji ........... 72

3.4.1.3 Sequence DIagram .......cccocieeiieeiieiieeieesie e asnsesssassnnessnanasees 73
3.4.1.3.1 Sequence Diagram LOgiN ........cccceevveiveervsiuessaeneenn, 74
3.4.1.3.2 Sequence Diagram LOgOULu........ccorvevesieresiesneenne. 74
3.4.1.3.3 Sequence Diagram Input Karyawan....................... 75
3.4.1.3.4 Sequence Diagram Update Karyawan.................... 76
3.4.1.3.5 Sequence Diagram Hapus Karyawan................... 77
3.4.1.3.6 Sequence Diagram Input Jabatan ........................ 77
3.4.1.3.7 Sequence Diagram Update Jabatan ...................... 78
3.4.1.3.8 Sequence Diagram Hapus Jabatan ....................... 79
3.4.1.3.9 Sequence Diagram Input Detail Gaji.................... 80
3.4.1.3.10 Sequence Diagram Update Detail Gaji ................ 81
3.4.1.3.11 Sequence Diagram Hapus Detail Gaji.................. 82
3.4.1.3.12 Sequence Diagram Input Login...........cccceevevvennne. 83
3.4.1.3.13 Sequence Diagram Update Login........c...ccceuvenee. 84
3.4.1.3.14 Sequence Diagram Hapus LOgin..........cc.cceevenennn. 85

3.4.1.4 Class DIiagram ......ccccceveiereneninisieeeie et 86
3.4.2 BISNIS PIOSES ....eovieiieiiiiie sttt st 87

xiii



3.4.3 REIAST TADE ... 89

3.4.4 Struktur Rancangan Tabel ... 90
3.4.5 Perancangan ANtarmuKa ..........cccevveiiiieeneerie e 93
3.4.5.1 Perancangan Halaman Login ..........ccccccevvviieiiieineriesiennnn, 93

3.4.5.2 Perancangan Menu Utama ...........cccoecvrieiiniinicnescse, 94

3.4.5.3 Perancangan Menu Karyawan.............cccceeveieneenieineneennenn. 94

3.4.5.4 Perancangan Menu Jabatan ...............c.cccceevveveveeinerieseennnn, 95

3.4.5.5 Perancangan Menu Detail Gaji .............ccceovevveviriiiciciiennnn, 96

3.4.5.6 Perancangan Menu LOgin..........ccouieieiinnenenenenecieeeens 97

3.4.5.7 Perancangan Menu Laporan...............cceeureaieiieeneeineneennenn, 98

3.4.5.8 Perancangan Menu Cetak Penggajian ...........c.c.cccocoverveennenn. 99

3.4.5.9 Perancangan Menu Cetak Rekapitulasi Penggajian............ 100
3.4.5.10 Perancangan Menu Cetak Slip Penggajian.............iuu......... 101

3.4.5.11 Perancangan Laporan Rekapitulasi Penggajian ..............x. 102
3.4.5.12 Perancangan Laporan Slip Penggajian........cccccecesveesuearuenns. 103

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN .......cocooviiiiiieiesciesnesaane e 105
4.1 Database dan Tabel .........ccoiiiiiiieii e e sraesie e s sne e abaennaaneeeeees 105
4.1.1 Pembuatan Database dan Tabel.............cccoeiieiiiienieec e 105
4.1.2 Relasi Antar Tabel..........cooiiiiiiiies i e 110
4.1.3 Koneksi Database..........ccuiviiiiiiieiiiitseseieie e 110
4.2 PENQUIIAN SISTEM....cviiiiiiiitiiitiiiiieieie sttt sse e et ettt eneenees 111
4.2.1 White BOX TESTING ..oveiviiiiiiiiiiiie e 111
4.2.2 BlaCK BOX TESTING weussssssesssssssssssssssnaessaessensaessanseeseesseessesseseesesssessens 116
4.3 Implementasi Program .........coeeieiieieeieaseaassse e e e esneseesre e seesneas 120
4.3.1 Manual PrOgram .......cocooiiiiiiieienienie s 120
4.3.1.1 Tampilan Halaman Admin........c.ccooeiiinininenineseeen 120

4.4 LiStiNg PrOgram .....cccviiiiiiiie et 126
4.4.1 Pemelinaraan SIStEM ........ccovoiiiiiiieiiee e 130
BAB V PENUTUP ...ttt e e 131
5.1 KESIMPUIAN oot 131

Xiv



5.2 Saran............
DAFTAR PUSTAKA




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Simbol Use Case Diagram .........ccccccvvvveieereiiieieese e 37
Tabel 2.2 Simbol Activity DIiagram ..........cccceevviieiieereie e 39
Tabel 2.3 Class DIAGIAM .....ccoiiieiieiieie ettt enes 41
Tabel 2.4 Komponen Sequence DIagram.. ..o ..cooeiererenirieieniese e 43
Tabel 3.1 Sistem Penggajian Tulip LOUNAry.......cccc..ccveveiieveiieieece e 49
Tabel 3.2 Analisis Kinerja (Performance) ..........cccuveeiieiiueseeiecieeieese e 51
Tabel 3.3 Analisis Informasi (INfOrmation) .................coumieiin e 51
Tabel 3.4 Analisis EKONomi (ECONOMY) .........cocoiiiiiiiiimecii et 52
Tabel 3.5 Analisis Kontrol (Control) .............coooeiieeiiesiie et 53
Tabel 3.6 Analisis Efisiensi (EFICIENCY)...........ceiiiiieiieeie e seese st e 54
Tabel 3.7 Analisis Pelayanan (SErVICE) .......ccccviveiieeiieaieesaesseaeeaneesseassstineeeeenees 54
Tabel 3.8 RINCIan ANaliSIS BIAYA ........cccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisieeaiessesne i ssesnsaneansennsbne 56
Tabel 3.9 Tabel Kelayakan SISTEM .........ccccoveiiiiiiieiecic e ee e snaesnaenesee 60
Tabel 3.10 Tabel Karyawan ............ccccoiveiiiiiieece e n e 90
Tabel 3.11 Tabel Jabatan............c.cccooviiiiii i i e b e 91
Tabel 3.12 Tabel Detail Gaji.......ccccuiiiiiiiiiiiiieiieiee e b e annen e 91
Tabel 3.13 TaDEl LOGIN ....ccuieiiieececce e et b e e st nne e 92
Tabel 4.1 Pengujian Halaman Admin ...........ccceeieoieiieesieesneseesseeeestaessesseeseeennenns 116

XVi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 MOdel SISTEIM .......oiiiiiiiieieiee e 11
Gambar 2.2 Contoh Sequence Diagram.........cccccvevvereiieeseeriesee e se e 43
Gambar 2.3 Proses Black BoX TeSHING .......ccoieriiiiiiiiieeee e 46
Gambar 3.1 StruKtur OrganiSaSI..........c.eeuermmeveseereerieneeseesieseesieeseeseesseesseseeseens 47
Gambar 3.2 Use Case DIagram.........ciueieeieereassiineeeeseeseesieseesseesseseeseessessessses 62
Gambar 3.3 Activity DIagram LOGIN.........cceeiueieeiieereatieneeieseeseesieseesieeseeseesneas 63
Gambar 3.4 Activity Diagram LOGOUL .......cccovoiviiiiiiiisisies i e 64
Gambar 3.5 Activity Diagram Input Data Karyawan ..o, 65
Gambar 3.6 Activity Diagram Update Data Karyawan ........cc.......cccccoeiveieinennn, 66
Gambar 3.7 Activity Diagram Hapus Data Karyawan.............ccoeeiiuecivecieerneenennnn. 67
Gambar 3.8 Activity Diagram Input Data Jabatan ........ccccceereereeieereesneessiinsceeenens 68
Gambar 3.9 Activity Diagram Update Data Jabatan...........ccccveiieereiieeseesnannniia.. 69
Gambar 3.10 Activity Diagram Hapus Data Jabatan...............cc..ccieiieeieesesinenn.n. 70
Gambar 3.11 Activity Diagram Input Data Detail Gaji...........cccoovevieiieiveesesinn e, 71
Gambar 3.12 Activity Diagram Update Data Detail Gajiu......ccccooververiiavesiennennen. 72
Gambar 3.13 Activity Diagram Hapus Data Detail Gaji «.coooereienieiviiiiiiinecnneen, 73
Gambar 3.14 Sequence Diagram LOGIN ........ccveiveiureieeieesreassesaesneeseeinaessasnsesseesnens 74
Gambar 3.15 Sequence Diagram LOGOUL............cc.ieruereesseassessaesseeibessussseesvesneseens 75
Gambar 3.16 Sequence Diagram Input Karyawan ........ccccoeeeeneniiiennnieeeneeen, 75
Gambar 3.17 Sequence Diagram Update Karyawan...........ccoooeoeniieniiieinnnennen, 76
Gambar 3.18 Sequence Diagram Hapus Karyawan........ccccec.ecveieereiieieeseeiennnn, 77
Gambar 3.19 Sequence Diagram Input Jabatan ............cccccoeoveeieieeieiicieecccen, 78
Gambar 3.20 Sequence Diagram Update Jabatan.............ccoccvveevveieiieiienciennnn 79
Gambar 3.21 Sequence Diagram Hapus Jabatan ............cccceeevveevivereiieieene e 80
Gambar 3.22 Sequence Diagram Input Detail Gaji ........ccccoceevveviiiiieiieciieceee, 81
Gambar 3.23 Sequence Diagram Update Detail Gaji .......cccceevveviveiiiciieiiieiiene, 82
Gambar 3.24 Sequence Diagram Hapus Detail Gaji........ccccoovvervriiininininieen, 83
Gambar 3.25 Sequence Diagram INput LOgiN.........cocovvviriiineien e, 84
Gambar 3.26 Sequence Diagram Update Login ........c.cccoevviiiieiii i 85

XVii



Gambar 3.27 Sequence Diagram Hapus LOGIN.........ccocvieieieieieninenesceeeee, 86

Gambar 3.28 Class DIiagram ........c.cocueieiieiinii e 87
Gambar 3.29 BiSNIS PIOSES .......cuiiiiiiiieiieie sttt 88
Gambar 3.30 Relasi Tabel ..o 89
Gambar 3.31 Rancangan Halaman LOgin ..........ccoooveiiirniinie i 93
Gambar 3.32 Rancangan Menu ULamMa ......ccee.veieeiieieiienenie e 94
Gambar 3.33 Rancangan Menu Karyawan .........cic.c..coveieerieieeieenesieeseesieseesenas 95
Gambar 3.34 Rancangan Menu.Jabatan.............cccccoviiien i cie e 96
Gambar 3.35 Rancangan Menu Detail Gaji ................ccoeientin e, 97
Gambar 3.36 Rancangan Menu LOGIN .............ccooiiiimniies et 98
Gambar 3.37 Rancangan Menu Laporan .............cccuereereesieasiineieeinesieeseesseseesenas 99
Gambar 3.38 Rancangan Menu Cetak Penggajian.........cccoeceereaiiinecveenesreennnnn, 100
Gambar 3.39 Rancangan Menu Cetak Rekapitulasi Penggajian............c.iu......... 101
Gambar 3.40 Rancangan Menu Cetak Slip Penggajian .......ccciiieienenennins 102
Gambar 3.41 Rancangan Laporan Rekapitulasi Penggajian ..........cccevveeveeieeneas. 103
Gambar 3.42 Rancangan Laporan Slip Penggajian...........ccccevevveivieieeieecvnesseesnsnn, 104
Gambar 4.1 Membuat Database...........ccooeiveiiiieiie e it sraeanaenee e 105
Gambar 4.2 Membuat Tabel di Database..............co et 105
Gambar 4.3 Membuat Field Tabel Karyawan............cccoviveiiieiienneecciveiieeeene, 106
Gambar 4.4 Membuat Field Tabel Jabatan ............. o e bsesesncecenenns 106
Gambar 4.5 Membuat Field Tabel Detail Gaji.......ccouieiiieiencneniiieee 107
Gambar 4.6 Membuat Field Tabel Login............ccviiiiiiieneneee 107
Gambar 4.7 Tabel KaryaWan .............coovoiveieeiierieieesraessessaseeesseseessaesseessesseesseans 108
Gambar 4.8 Tabel JaDatan.......oii i s 108
Gambar 4.9 Tabel Detail Gaji .......ccccueveieriiiiieieseseeeee e 109
Gambar 4.10 Tahel LOGIN ..c..oiviiiiiiieieieiee e 109
Gambar 4.11 Relasi Antar Tabel.........ccooooiiiiie e 110
Gambar 4.12 Koneksi Database..........cccoveiieieiieiie e 111
Gambar 4.13 Tampilan Halaman Login.........cccoeiiiiiiiiine e 112
Gambar 4.14 Script Pesan Kesalahan Saat LOgin ... 112
Gambar 4.15 Pesan Kesalahan Saat LOgin ..........ccccevveiiiiiie e 113

XViii



Gambar 4.16 Form Input Nomor Telepon Sebelum Perbaikan .............c.cccceuee. 114

Gambar 4.17 Script Input Hanya Angka Sebelum Perbaikan .............cc.ccoceenen. 114
Gambar 4.18 Script Input Hanya Angka Sesudah Diperbaiki ................ccccveeneen. 115
Gambar 4.19 Form Input Nomor Telepon Sesudah Perbaikan...............c............ 115
Gambar 4.20 Pesan Kesalahan Pada Halaman Tambah Data Karyawan............. 116
Gambar 4.21 Halaman Menu ULama .........cceveeieiieiieieniesieee e 120
Gambar 4.22 Halaman Data Jabhatan it 121
Gambar 4.23 Halaman Data KaryaWan ............ccccceeeiieeiionieneeneiee e see e, 122
Gambar 4.24 Halaman Data Detail Gajl ...................civmimienitine e 122
Gambar 4.25 Halaman Data LOgIN .............oooiiiiiiiiiine et 123
Gambar 4.26 Halaman Pilih Laporan.............ccooveiieeieeriesieesiin s 124
Gambar 4.27 Halaman Cetak SIP Gaji............ciieiieeieeiueieeieasesiesive e ceeeeseenens 124
Gambar 4.28 Halaman Cetak Rekapitulasi Gaji .........couierereneiesesesieatins e 125
Gambar 4.29 Halaman Laporan Slip Gaji Karyawan ..ot 125
Gambar 4.30 Halaman Laporan Rekapitulasi Gaji Karyawan..........cccceveeieenens. 126
Gambar 4.31 Listing Program Login USEr............ccevveieiiiiieeii e saesnaenna 127
Gambar 4.32 Listing Program Tambah Data Karyawan fi.....ccocceeeereeivvesneenennn. 127
Gambar 4.33 Listing Program Ubah Data Karyawan ........ccccceceeereeeeciesieeaneennenn. 128
Gambar 4.34 Listing Program Hapus Data Karyawan........cccceceeeeeecvoivvesieee e, 129
Gambar 4.35 Listing Program Hitung Gaji.............ieuieeruesrueseasueeneesteessesseeseeenenns 129

XiX



INTISARI

Dalam dunia kerja, sistem informasi memiliki peran yang sangat penting.
Kehadiran sistem informasi mempermudah penghitungan dan pengarsipan
data.Sistem informasi penggajian merupakan program penggajian di dalam suatu
lembaga atau instansi. Program-program tersebut secara otomatis dapat

terkomputerisasi kedalam sistem.

Tulip Loundry Salatiga merupakan sebuah perusahaan yang bergerak
dalam bidang loundry. Sistem penggajian di Tulip Loundry Salatiga masih
menggunakan sistem manual. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memberikan
solusi terhadap masalah yang berkaitan dengan sistem penggajian di Tulip
Loundry Salatiga. Dengan menciptakan sistem informasi penggajian karyawan
diharapkan dapat mempermudah pembuatan laporan dan menghasilkan informasi

yang tepat dan akurat.

Dalam membuat sistem informasi penggajian karyawan di Tulip Loundry
Salatiga, penulis menggunakan software Visual Studio 2012 dan SQL Server

2014.

Kata Kunci: Sistem informasi, penggajian karyawan, sistem penggajian,
penggajian.
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ABSTRACT

In the world of work, information systems have a very important role. The
presence of information systems facilitate the calculation and archiving data.
Payroll information system is a payroll program within an institution or agency.

These programs can automatically be computerized into the system.

Tulip Loundry Salatiga is a company engaged in the field of loundry. The
payroll system at Tulip Loundry Salatiga still uses manual system. The purpose of
this study is to provide solutions to problems related to the salary system in Tulip
Loundry Salatiga. By creating an employee payroll information system is
expected to facilitate the making of reports and produce precise and accurate

information.

In creating an employee payroll information. system at Tulip Loundry

Salatiga, the author uses Visual Studio 2012 and SQL Server 2014 software.

Keywords: Information systems, employee payroll, payroll system, payroll.
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