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“Jika kita tidak dapat membuat bangga orang tua.. Setidaknya kita tidak membuat 

mereka malu.” 

(@ketikahatiberkata)  

 

“Ada tiga doa yang mustajab dan tidak diragukan,  

Doa orang yang teraniaya, 

Doa orang yang sedang berpergian, 

Doa orang tua atas anaknya.” 

 

(HR. Ab“Kuliah itu susah, tapi masih susah perjuangan orang tua nguliahin 

anaknya.” 

(@sayangayahibu)  

 

“Setiap kali ada seorang anak yang berangkat ke sekolah, setiap kali orang tuanya 

berdoa agar si anak bisa lebih sejahtera  

daripada dirinya”  

(@gwirjawan)u Daud) 
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INTISARI 

 

Rumah Sakit Lestari Raharja Kota Magelang adalah salah satu rumah sakit 

swasta di Kota Magelang. Rumah Sakit Lestari Raharja harus mampu bersaing 

dengan rumah sakit la in yang ada di kawasan tersebut. Salah satu upaya yang 

dilakukan adalah meningkatkan kualitas rumah sakit. Ada berbagai macam cara untuk 

menuju pada kualitas rumah sakit yang baik, termasuk dalam memberikan fasilitas 

kepada pegawai agar dapat bekerja dengan maksimal.  Salah satunya dalam 

melakukan pengolahan data SDm (Sumber Daya Manusia). Rumah Sakit Lestari 

Raharja dalam melakukan pengolahan data Sumber Daya Manusia (SDM) masih 

terbilang manual dan dengan mudah dapat di manipulasi. Sehingga membuat 

pekerjaan kurang maksimal. 

Di dalam sistem informasi pengolahan data SDM  ini terdapat fitur untuk 

melakukan pengolahan data presensi , cuti dan SK. Lalu fitur tambahan lain yaitu 

mencetak pegawai yang kan habis kontrak dan memberikan pemberitahuan secara 

otomatis. Untuk pembuatan sistem ini, digunakan Sublime Text 3 dan XAMPP. 

Dengan adanya sistem ini diharapkan mampu untuk meningkatkan kualitas 

rumah sakit sehingga Rumah sakit Lestari Raharja dapat mudah bersaing dengan 

rumah sakit  lain.  

 

Kata kunci: sistem pengolahan data SDM , sistem , sistem rumah sakit.  
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ABSTRACT 

 

The Lestari Hospital Raharja Magelang is one of the private hospitals in 

Magelang City. Raharja Lestari Hospital must be able to compete with other 

hospitals in the region. One of the efforts made is to improve the quality of the 

hospital. There are various ways to go to good hospital quality, including in 

providing facilities to employees in order to work with the maximum. O ne of them in 

doing data processing SDM (Human Resources). Rahayu Lestari Hospital in doing 

data processing Human Resources (HR) is still fairly manual and can easily be 

manipulated. So make the work less than the maximum.  

In this HR data processing information system there are features to perform 

presense data processing, leave and SK. Then another additional feature is to print 

out employees who are out of contract and provide automatic notification. For the 

manufacture of this system, used Sublime Text 3 and XAMPP. 

With this system is expected to be able to improve the quality of hospitals so 

that Hospitals Lestari Raharja can easily compete with other hospitals.  

 

Keywords: HR data processing system, system, hospital system.


