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INTISARI

Karang Taruna Adhimukti Kelurahan Kutoarjo merupakan organisasi sosial
kemasyarakatan yang berfungsi sebagai wadah dan sarana pengembanan setiap
anggota masayarakat yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran dan
tanggung jawab sosial dari, oleh dan untuk masyarakat terutama generasi muda di
wilayah desa/kelurahaan terutama bergerak dibidang usaha kesejahteraan sosial.

Namun dalam proses pemilihan keanggotaanya untuk penempatan jabatan
kepengurusan Karang taruna Adhimukti-masih menggunakan cara sistem tunjuk
langsung dimana cara tersebut menimbulkan kesenjangan antara anggota dengan
ketua dalam menentukan keputussan ataupun masyarakat dalam menunjang proses
Kinerja.

Ketua Karang Taruna Adhimukti yang sebelumnya menggunakn cara sistem
tunjuklangsung atau manual, kini dapat menetukan keputussanya secara akurat
dengan bantuan sistem pendukung keputusan menggunakan metode AHP dan dapat
menyeleksi anggotanya untuk ditempatkan di jabatan mana yang sesuai dengan
kriteria pada kepengurusan Karang Taruna Adhimukti Kelurahaan Kutoarjo.

Kata Kunci : Metode AHP, Sistem Pendukung Keputusan, Karang Taruna Adhimuti
Kelurahaan Kutoarjo, Website.
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ABSTRACT

Karang Taruna Adhimukti Distrikct Kutoarjo is a social organization that
functions as a container and a means of developing every member of the
community that grows and develops on the basis of awareness and social
responsibility from, by and for the community, especially the young generation in
the village / District, especially engaged in social welfare business .

However, in the process of selecting members for the placement of
management positions, the Adhimukti-Youth Organization still uses the direct
appointment system, which creates-a gap between the members and the chairman
in determining the decisions or the community in supporting the performance
process.

The Chairman of the Youth Organization Adhimukti, who previously used the
direct or manual pointing system, can now determine his decision accurately with
the help of a decision support system using the AHP method and can select
members to be placed in positions that are in accordance with the criteria in the
management of the Karang Taruna Adhimukti District, Kutoarjo.

Keywords: AHP Method, Decision Support System, Karang Taruna Adhimuti
District Kutoarjo, Website.
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