BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia merupaks

kriteria-kriteria yang telah ditentukan untuk setiap karyawan di Frogstone. Namun
penilaian tersebut cukup sulit untuk dilakukan dan karyawan yang terpilih sering
tidak tepat untuk diberikan reward sebagai karvawan terbaik.

Berdasarkan permasalah vang penulis uraikan diatas, maka penulis

memiliki solusi dengan membuat sebuah “Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan



Karyawan Terbaik Frogstone dengan Metode SAW™, Metode ini dipilih karena
mampu menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah altematif berdasarkan kritenia-
kriteria yang ditentukan. Kriteria bersifut dinamis, nilai bobotnya dapat diubah

sesunl keinginan user. Kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan

Berdasarkan latar belakang yang diungkapkan diatas maka maksud dan
tujuan pembuatan sistem penunjang keputusan adalah sebagai berikut:



I. Membangun suatu  model pengambilan keputusan  dengan
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk
menentukan karyawan terbaik yang sesuai dengan SOP.

2. Dapal memberikan alternatif-altemtif solusi untuk membantu

tukan karyawan terbaik pada

a. Sebagai acuan dan pedoman apabila melakukan penelitian dengan
topik bahasan yang sama.
b. Menambah ilmu dan wawasan pembaca,



1.6 Metode Penelitian
Lol Metode Pengumpulan Data
|. Metode Observasi

sistem dan analis kelayakan sistem. Analis kebutuhan sistem bertujuan untuk
memazhami apa yang dibutuhkan oleh sistem baru dan mengembangkan sebuah
sistem untuk kebutuhan sistem tersebut. Analis kelayakan sistem adalah tahap
dimana harus ada justifikasi apaksh kebutuhan sistem yang dibuat layak untuk
dilanjutkan menjadi sistem atau tidak.



163 Metode Perancangan

Metode perancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah Dara Flow
Diagram (DFDY), yaitu suatu cara atan metode untuk membuat rancangan sebuah

‘sistem yang mana berorientasi pada alur data vang bergerak pada sebuah sistem

vaitu dengan nmﬁnndmghnpethmmgﬂnmmuml dengan perhitungan pada sistem
yang dibuat.
Perhitungan akurasi ditunjukan pada Persamaan |,

—*‘jﬂ;"ff“"’dﬁ‘“x 111, TR (1

Alkurasi



1.7 Sistematika Penulisan
laporin aken disusun secara sistematis dan terstruktur, Sistematika penelitian
terbagi dalam 5 bab, diantaranya sebagai benikut :

BAB Y : PENUTLP

—saran yang dibenkan,
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