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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau 

berharap.” (QS. Al-Insyirah,6-8) 
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INTISARI 

Pengelolaan sumber daya manusia (SDM) dari suatu perusahaan sangat 

mempengaruhi banyak aspek penentu keberhasilan kerja dari perusahaan tersebut. 

Salah satu yang terpenting dalam manajemen SDM di suatu perusahaan adalah 

pemilihan karyawan terbaik secara periodik sehingga untuk memacu semangat 

karyawan dalam meningkatkan dedikasi dan kinerjanyaa. Namun pada kenyataanya 

Frogstone Store masih belum optimal dalam pelaksanaan pemilihan karyawan 

terbaik, hal ini disebabkan belum tersediannya media yang dapat  memproses 

penilaian karyawan  dan memberikan rekomendasi dalam pemilihan karyawan 

terbaik. 

Penilaian ini bertujuan untuk mengetahui prodesur penilaian dan pemilihan 

karyawan terbaik pada Frogstone Store serta untuk menghasikan sistem penunjang 

keputusan pemilihan karyawan terbak berdasarkan kebutuhan Frogstone Store. 

Dalam menentukan karyawan terbaik di Frogstone Store, sistem menggunakan 

metode Simple Additive Weighting (SAW) dengan menggunakan kriteria-kriteria 

yang sudah ditetapkan perusahaan yaitu disiplin, perilaku, tanggung jawab, 

kerjasama team, presensi, komunikasi dan inisiatif pekerjaan. Sistem yang 

dihasilkan adalah nilai perhitungan pemilihan karyawan terbaik per triwulan 

dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) dan rekomendasi karyawan 

terbaik per triwulannya. 

Metode SAW( simple additive weighting) dipilih karena mampu 

menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif. Penelitian ini dilakukan 

dengan mencari bobot pada setiap atribut, kemudian dilakukan perangkingan untuk 

menentukan karyawan terbaik. 

Kata Kunci : Sistem Penunjang Keputusan, Simple additive Weighting (SAW), 

Pemilihan Karyawan Terbaik 
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ABSTRACT 

 

Management of human resources of a company that is very important for 

workers. One of the most important aspects of human resources management in a 

company is the choice of the best employees to increase employee morale in 

increasing their dedication and performance. But in fact the Frogstone Shop is still 

not optimal in organizing the best employee selection, this is due to the 

unavailability of media that can process employee approval and provide approval 

in the selection of the best employees. 

Frogstone Store and to avoid supporting employee selection decision 

systems based on Frogstone Store needs. In determining the best employees at the 

Frogstone Store, the system uses the Simple Additive Weighting (SAW) method by 

using criteria that have been determined by the company, namely discipline, 

behavior, responsibility, teamwork, presence, communication and work 

communication. The resulting system is the calculation value of the best employee 

selection per quarter with the Simple Additive Weighting (SAW) method and the 

best employee evaluation per quarter. 

The SAW method (simple additive weighting) was chosen because it was 

able to select the research. This research was carried out by finding the weights for 

each attribute, then ranking it to determine the best employees. 

Keywords: Decision Support System, Simple additive Weighting (SAW), Selection 

of the Best Employees 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


