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SIMPULAN DAN SARAN
51  Simpulan

Berdasarkan hasil penilitian dan pembahasan, peniliti menayimpulkan
bahwa:

s lowongan pekerjsan dari
. (4 u.pliku& Fi.jﬂ.l'

n dan

o Alumni

1. OV Chomatis

2. Job marching antara personal dengan lowongan yang ada.
3. Tracking lamaran yang berfungsi uniuk memonitor proses

pelamaran.
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4. Motifikasi unuk informasi tahapan seleksi sampai dengan

panggilan tes yung juga terintegrasi dengan email pengguna,
b. BEKK

. Validasi dan konflirmasi terhadsp perusahsan baru yvang

3. Kualitas usabilitas antacmks suddh divi dengan wsability texting dan
menunjukan bahwa rata-rata skenario tugas berhasil diselesaikan,
diterukan hal-hal yang menyebabkan rendahnya usabilitas antarmuka
yaitu kurangnya informasi, penempatan button yang kurang tepat dan
keluoran informasi yang masih sulit dibaca, Hasil skor Syvtem Usability
Score pada aplikasi Pijar Career Center mendapatkan nilai rata-rata



17

sebesar 79 yang artinya sistem sudah sangat baik digunakan oleh
penggling

511 Keterbatasan Produk

Pengembangan aplikasi Pijar Career Center memiliki keterbatsan sebagai
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