BAB1
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Manajemen sumber daya manusia (MSDM) adaloh rancangan sistem-
TANISas k memastikan penggunaan bakat

i tujusn-tujean organisasional,

baru. Untuk membantu mempermudsh  dalam  pengambilan  keputusan

penyeleksian calon karyawan baru di PT. Cebong Payment, maka dibuat Sistem

Penunjang Keputusan penerimaan karyawan baru untuk menentukan colon

karyawan vang diterima, sesusi dengan kriteria vang telah ditetapkan.
Berdasarkan permasalahon  diatas peneliti akan membangun sistem

penunjang keputusan berbasis website dengan  menggunakan metode Profile

Matching dan analisis GAP serta menyesuaikan kriteria-keriteria yang telah

|



ditetapkan PT, Cebong Payment. Dengan dibangunnya sistem ini diharapkan
membantu perusahaan dalam mendapatkan karyawan baru.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang yang telsh disampaikan, maka dapat
dirumuskan permasalaban vaitu : “Bagaimana Implementasi Metode GAP dan
Profile Matching merimaan, Karvawan Baru PT. Cebong
Payment™”

service/operstor/sdmin/pajak),  soft  skill  Pendidikan  terakhir,
tanggungjawab, percaya diri dan ketegasan berbicara.

8. Dhata yang diolah meliputi data alternatif. data bobot GAP, data aspek, data
subkriteria, data penerimaan, data syarat, data nilai, data hasil perhitungan,
data laporan yang berisi data perangkingan.



1.4 Maksud dan Tujuan Penclitian
Adapun maksud dan tujuan vang hendak dicapai pada penelitian ini adalah
. Membangun sistem pendukung keputusan berbasis website pada PT

Cebong Payment untuk seleksi penerimaan calon karyawan menggunakan
metode GAP dan profile matching

memperbaiki pmlml:rpuhnk pemhﬂ'lﬂjllmn uga.rdmen agar menjadi lebih
kreatif, efektif dan efisien sehingga kualitas pembelajaran dan hasil belajar
siswa meningkat.



1.o Metode Penelitian
Sebagai usaha dalam memperoleh data yang benar, akkural dan sesuai

dengan permasalshan vang dihadapi. moka perfu adonya sustu metode yang tepat

untuk mencapal tujuan dalam penelitian.

Lol Metode Pengumpulan Data

1.0.1.1 Metode Observasi

ara meninjau dan mengamati
o | :'____!_Il- di JL. Bm}‘lﬂl‘ﬂl

fungsional dilakuken untuk menentukan hardware dan sistem operasi yang
dibutuhkan dalam menjalankan aplikasi. Sedangkan analisis PIECES digunakan
uniuk mengidentifikasi permasalahan vang terjadi disuatu sistem yang sedang
hﬂl'jlllﬁﬂu



163 Metode Perancangan

Metode perancangan dalam penelitian ini menggunakan Eatit
Relationshop Diggram (ERDY, don Unified Modeling Fangmage (UML), Untuk
mengetahui relasi tabel, logika, dan alur yang berjalan pada system.

1.6.4 Metode Pengembangan

an.&-’:m*lﬁﬁ@ﬂlmﬂﬂim;nglmﬁmgs it

BAB I : PENDAHULUAN

Pada Bab | ini menguraikan e | 5 i
nmlnil,makmddmtn]mnpmdman m‘tu-:kpmlr{mndmuutemmh
penulisan penyusunan skripsi,

BAB 11 : LANDASAN TEORI

Pada Bab 11 i membohas menzenan tinuan pustaks, yang berisi dasar teon-teon yang
menumang dolem pembuantan system.

BAB II1 : METODE PENELITIAN



Dalam Bab Il ini menjelaskan mengenai metode yang digunakan di dalam

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada Bab IV ini berisi tentang implementasi dan pembahasan dari proses optimasi

pada website penerimaan karyawan baru

BAB V : PENUTUF

Pada Bab V ini menj yang didapat dari semua
iad .
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