terkontrol dan tersusun dengan baik agar terhindar dari permasalahan yang terkait
dengan penggajian antara lain: masalah keamanan penyimpanan data (kerahasiaan)
karena masih disimpan dalam bentuk dokumen-dokumen dan folder vang tidak

ilindung.



Kantor Kelurahan Pleret Kabupaten Bantul Yogyakarta adalah salah satu
kantor yang berhubungan dengan urusan pemerintah Indonesia yang mengurus
data-data penduduk sebagian wilayah Indonesia. Proses penggajian di kantor
kelurahan ini masih menggunakan sistem manual, sehingga masih ada

¢ faporan penggajian tiap
pegawainya ?

1.3 Batasan Masalah

Mengetahui akan masalah — masalah yang skan dihadapi. maka penulis
membatasi masalah yang ada karena adanya keterbatasan waktu, biaya, tenaga dan



- masalah yang akan di bahas dibatasi pada hal-hal berikut :

|. Software yang digunakan dalam pembuatan Sistem Informasi Penggajian
Pegawa menggunakan SQL Server 2012 dan Microsoft Visual Studio 2012,

ah vb.net,

2. Bahasa pemrograman yang digunaki

tanggal lahir. alamat,

ma, NIP, jabatan,
i melipui . no_ ok, nam, o pokok, funjungan faba

an - laporan yang ada di kantor Keluralum |

lal; ] |._..._..--r-|. il dan ~l-._.l.-'-: peg:l.w'

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian

Adapun maksud dan tujuan dari pembuatan Analisis dan Perancangan
Sistem Informasi Penggajian Pegawai Kelurahan Pleret Bantul Yogyakarta
“adalah :



I. Sebagai salah satu syarat kelulusan jenjang strata | di Universitas
Amikom Yogyakarta.

2 Dapat menghasilkan suatu Sistem Informasi Penggajian yang
diterapkan di Kantor Kelurahan Pleret yang dapat membantu kinerja




Lo Metode Penelitian

1.6.1 Metode Pengumpulan Data
Metode yang digunakan dalam memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan Skripsi ini adalah :

: | gaji pegawai. Wowancara
ini untuk keperluan mendapatkan informasi vag berhubungan dengan gaji
pegawai keturahun.



3. Metode Kepustakaan (Library)
Metode Pengumpulan data dengan mempelajari buku-buku atau litersture-
literatur vang telah ada sebagai referensi dan hahan pembanding. Saya
membaca referensi buku-buku yang ada di Perpustakaan.

1.6.2 Metode Analisis

. keamangn dpiikasi, efisiensi dan

Do ouiini
his Kinerja
halam sistemn yughj:hn selama Ini penoimputa ¥ pegav ai
menjabat selama | tahun dan bisa be ganti orungn

pi bisa:

il;:... immm“ﬁm dﬂﬂ_.- Ty i -. -
pegawai harus menguasai cara menguy ke an lerutama

gin mengetahui slip gaji
mereka.
2. Analisis Informasi
Akurat: Pendataan potongan gaji pegawai sering kali terjadi
kesalahan atau selisih oleh bagian Staf Keuangan, dalam hal

ini adalah kesalahan saat menginputkan gaji pegawai



Update data:  Sering kali terjadi perubshan data gaji pegawai secara tiba-
tiba.

Relevan:  Setiap bulannya pegawai Kelurahan tidak mendapatkan slip

gaji, sehingga tidak mengetahui secara detail perinciannya.

3. Analisis Ekonomi

Ketika suat

penggajian yang sudsh ada
yang dilakukan sebelumnyn, pegawai Kelurahan ini felab banyak
nengalami hmmmhﬂr

Sistem penggajian yang dilakukan secara manual masih kurang efisien
karena perlu melakukan dokumentasi yaung memerlukan banyak waktu dan
biaya.



6. Analisis Pelayunan
Dalam proses laporan slip gaji kepadas pegawai, Staf Keuangan tidak
memberikan perinciannyn, schingga apabila ada pegawai yang ingin
mengetahui secara detail penggajiannya harus meminta kepadn Staf

1 sistem ini ada 2 yaitu pengujian

Black box dan white box. Pengujian black box dilakukan dengan menjalankan atau
mengeksekusi unit program, kemudian diamati apakah hasil darl unit program itu
sesuail dengan proses bisnis yang diinginkan sedangkan pengujian white box adalah



cara pengujian dengan melihat ke dalam modul untuk meneliti kode-kode program

vang ada, dan menganalisis apaksh ada kesalahan atau tidak.

1.7 Sistematika Penulisan
Untuk mempermudah dalam membacs dan mengikuti penulisan, maka dalam

laporan ini penulis membagi menjudi beberapa bab yang secara ringkas dapat

kelayakan yang meliputi kelayakan teknologi, hukum, operasional, ekonomi dan
biaya manfaat. Serta rancangan sistem secars umum mulai dari rancangan database,
relasi antar table dan rancangan antar muka vang digunakan sebagai media
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BAB IV. IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan tentang implementasi sistem dan pengujian sistem .
Implementasi database dalam sistem ini menggunakan SQL Server 2012 sedangkan
implementasi bahasa pemrograman yang digunakan yaitu Microsoft Visual Studio
2012. Pengujian sistem ini menggunakan@metode yaitu metode pengujian Alack
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