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INTISARI 

 Gaji adalah suatu bentuk balas jasa ataupun penghargaan yang diberikan 

secara teratur kepada seorang karyawan atas jasa dan hasil kerjanya. Karena itu 

gaji merupakan unsur yang penting bagi perusahaan. Para karyawan sangat 

sensitif terhadap kesalahan atau ketidak wajaran dalam hal gaji. Oleh sebab itu 

adanya sebuah sistem yang mampu melakukan perhitungan gaji dengan tepat 

waktu dan dengan jumlah yang akurat menjadi sangat dibutuhkan dalam sebuah 

instansi atau perusahaan. Selain itu penggajian karyawan juga memberi efek yang 

signifikan terhadap besar laba bersih pada sebagian besar usaha.  

 Penggajian di CV Semesta Bersama Purworejo memiliki makna yang 

sangat penting untuk para karyawan diperusahaan/organisasi tersebut. Karyawan 

di CV Semesta Bersama Purworejo dari tahun ke tahun terus bertambah 

karyawannya. Seiring dengan bertambahnya jumlah karyawan, semakin 

banyaknya pula pekerjaan-pekerjaan yang bersifat administrative sehingga 

diperlukan bantuan sistem informasi untuk menjamin sistem administratif berjalan 

dengan lancar. Namun, sistem informasi saja tidaklah cukup untuk membantu 

menyelesaikan pekerjaan yang bersifat administratif, dibutuhkan pula suatu sistem 

pengolahan data dan informasi yang terintegrasi berbasis komputerisasi untuk 

membantu menyelesaikan masalah-masalah administratif yang sangat penting 

dalam menjalankan operasional suatu instansi menjadi data yang akurat, efektif, 

efisien dan tepat guna serta terdistribusi dengan baik. Untuk membuat sistem yang 

terkomputerisasi dengan baik diperlukan pengamatan yang matang dari data-data 

yang dikumpulkan melalui wawancara, observasi, pengamatan dokumen yang 

ada. 

 Dengan terjadinya masalah tersebut diatas, diperlukan sarana yang dapat 

meringankan tugas seorang bagian keuangan dalam menyelesaikan suatu masalah 

terutama masalah pengolahan data gaji karyawan. Salah satu alternatif yang dapat 

membantu menyelesaikan masalah tersebut adalah dengan menerapkan sistem 

komputerisasi dalam suatu perusahaan atau instansi untuk mengolah data gaji 

karyawan. 

 

Kata Kunci : Penggajian, Masalah, Solusi 
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ABSTRACT 

Salary is a form of reward or reward given regularly to an employee for 

the services and results of his work. Therefore salary is an important element for 

the company. Employees are very sensitive to errors or mismatches in terms of 

salary. Therefore the existence of a system capable of performing salary 

calculations in a timely manner and with an accurate amount becomes very 

needed in an agency or company. In addition, payroll employees also have a 

significant effect on net profits in most businesses. 

 Payroll in CV Semesta Bersama Purworejo has a very important 

meaning for the employees in the company / organization. Employees in CV 

Semesta Bersama Purworejo from year to year continue to grow its employees. As 

the number of employees increases, more and more administrative tasks require 

the help of information systems to ensure the administrative system runs smoothly. 

However, the information system alone is not sufficient to help complete 

administrative work, it is also necessary for a computerized and integrated data 

processing and information system to help solve administrative problems that are 

essential in running the operations of an agency into accurate, effective, efficient 

data and appropriate and well distributed. To create a well-computerized system 

requires careful observation of the data collected through interviews, observation, 

observation of existing documents. 

 With the occurrence of the above problems, necessary means that can 

alleviate the task of a financial department in solving a problem, especially the 

problem of data processing employee salaries. One alternative that can help solve 

the problem is to apply a computerized system within a company or agency to 

process employee salary data. 

 

Keywords: Payroll, Problems, Solutions. 

 

 

 


